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SUNUS

5018 Sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince hazirladigimiz
bu rapor; Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin faaliyet alanlarin1 kapsayan konularda,

planlama ve uygulama sonucu elde edilen bir yillik verilerin sunumudur.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz; Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilat
hakkindaki 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7. Boliimiinde belirtilen faaliyetleri
diizenlemek amaci ile kurulmustur. Daire Bagkanligimiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
ile kendisine verilen yetki ve sorumluluk gercevesinde Universitemizin mensuplarina en iyi

sekilde hizmetlerini yiirtitmektedir.

Daire Baskanligimiz, Universitemizin tiim kesimine saglk, kiiltiir ve spor alaninda hizmet
vermektedir. Amacimiz; 68rencilerimizin sosyal agidan gelismeleri, kendilerine yeni faaliyet
alanlar1  yaratmalari,  kiiltiirel etkinlikler  diizenlemeleri ve spor ihtiyaglarini
karsilayabilmeleridir. Ayn1 zamanda egitim ve 6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda

uygulama ve arastirmalarin yapildigi uygulama dairesidir.

Fatih CAN
Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkani V.
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I. GENEL BiLGIiLER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Insanligin refahmi arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve
akademik alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmis bireyler yetistirmek, liretilen degerleri

ekonomik c¢evreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.
Vizyon

Bilimsel arastirmalarla akademik diinyaya, yarattig1 etkin fayda ile uluslararasi topluma ilham

veren ekol bir Universite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 2880 sayili
kanunla degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca kurulmus olup, 03.02.1984 tarih ve 18301 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekogretim Kurumlari, Medikal-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor
Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi ve Daire Baskanligi hizmet ve gdrev ve sorumluluk
alanlarindaki is ve islemlerin yiiriitiilmesine iliskin yiirlirlikte olan yOnergesi kapsaminda;
ogrencilerin karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitim, meslek ve is se¢imine iligkin sorunlarin
¢Oziimiinde danismanlik ve rehberlik yapmak, barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel
ihtiya¢larinin kargilanmasi i¢in gerekli hizmetleri yliriitmek, bu hizmetleri sunan kuruluglarla
isbirligi yaparak hizmetin daha iyi yiiriitiilmesini saglamak, tiniversitemize bagh yurt kantin ve
kafeteryalarmin en iyi sekilde hizmet vermesini temin etmek, égrencilerin ilgi alanlarina gore
bos zamanlarmi degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 ile birlikte dinlenme ve eglence alisgkanlig1
kazanmalarin1 saglamak, bilimsel, sosyal, kiiltiirel faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu
faaliyetlere katilmalarmi da temin etmek, Ogrencilerin ve c¢alisanlarmm beden sagliklarini
korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle calisma aliskanligi kazandirmak, spora ilgi
duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarii degerlendirmek
icin ilgi duyduklar1 spor dalinda ¢alismalarini saglamak amaciyla faaliyetlerin planlandig1 ve

yiiriitiildiigii bir uygulama dairesidir.



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar
Ac¢ik Alan Kapah Alan

Yerleske Adi (m?) (m?) Toplam Aciklama

Cigli Ana 7468 7468 Yemekhaneler, idari ofisler
Yerleskesi

Cigli Ana 4950 4950 Hangarlar

Yerleskesi

Aydinlikevler 250 250 Yemekhaneler

Yerleskesi

TOPLAM 0 12668 12668  Yemekhaneler, idari ofisler, hangarlar

Aciklama: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan belirlenen 2019 Y1li Birim Faaliyet Raporu verilerinin
acik ve kapali spor alanlarinin Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesine devri nedeniyle ¢ikarilmak suretiyle revize
edilmigtir.

Tablo 2. Kullanim Amacina Goére Kapah Alan Dagilhim

. Alan (m?)
Kategori 2018 2019 2020
Idari alanlar 400 510 510
Arastirma alanlari -
Egitim alanlar -
Sosyal alanlar 23673 23673 12158
TOPLAM 24073 24183 12668

Tablo .... Egitim Alani/Derslik Sayilan

Bu baslikta alanimiz mevcut degildir.

Tablo 3. Toplanti1 ve Konferans Alanlarn

Toplant1 Konferans

Salonu Salonu Toplam

Kapasite

0-50 Kisilik
51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251- Uzeri Kisilik 2 800 m?
TOPLAM 2 800 m?



Tablo 4. Diger Sosyal Alanlar

Ady/Tiirii Say1 Alan Kapasite
*Yemekhane (Personel/Ogrenci) 4 3750 m? 1640 kisi
*Kantin-Kafeterya/ Beslenme 7 1000 m? 500 kisi
Hizmeti
*Sosyal Market / Sosyal Yardim 1 150 m? 100 kisi
Hizmeti

TOPLAM 12 4900 m? 2240 kisi

Aciklama: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanh g1 tarafindan belirlenen 2019 Y1l Birim Faaliyet Raporu verilerinin
acik ve kapali spor alanlarinin Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesine devri nedeniyle ¢ikarilmak suretiyle revize

edilmistir..

Alan Adr
Akademik Personel Ofisi
Idari Personel Ofisi

Servis
TOPLAM

Alan Ad1
Ambar/Depo

Arsiv
Hizmet Atolyesi

TOPLAM

Tablo 5. Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam1 (m?) Kullanan Kisi Sayisi
12 510 26
12 510 26

Tablo 6. Diger Hizmet Alanlan

Adet Alan (m?)
2 568
1 20
3 588

Tablo ..... Laboratuvarlar

Bu baglikta alanimiz mevcut degildir.



Tablo 7. Dayanikh Tasinirlar

> 2
% 3 E :E Tasimir Adi Olcii birimi Miktar
f82 2

- =
253 Tesis, Makine ve Cihazlar 126
253 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 29
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 9
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 5
253 02 04 IsMakinelerive Aletleri Adet 13
253 02 05 Giigc Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 1
253 02 06 Posta Makineleri Adet 0
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 0
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 02 09 Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet 0
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 0
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 97
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 18
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 45
253 03 03 Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler Adet 0
253 03 04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 3
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 5
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1
253 03 07 Mizik Aletleri ve Aksesuarlar1 Adet 23
253 03 08 Spor Amacl Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 2
254 Tasitlar Grubu Adet 0
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 01 01 Otomobiller Adet 0
254 01 01 Makam Araclar1 Adet 0
254 01 01 Hizmet Araglari Adet 0
254 01 02 Yolcu Tasima Araclari Adet 0
254 01 02 Otobiisler Adet 0
254 01 02 Minibiisler Adet 0
254 01 02 Midibiisler Adet 0
254 01 02 Minivanlar veya Vanlar Adet 0
254 01 02 Diger Yolcu Tasima Araglari Adet 0
254 01 03 Yiik Tasima Araclar1 Adet 0
254 01 03 Tirlar Adet 0
254 01 03 Kamyonlar Adet 0
254 01 03 Kamyonetler Adet 0
254 01 03 Kargo Kamyonlar Adet 0
254 01 03 Pick-uplar Adet 0
254 01 03 Diger Yiik Tasima Araglari Adet 0
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255
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255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
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255
255
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255
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01
01
01
01

01

01
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02
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02
02
02
02
03
03
03
03
03
03
04
04
06
06
06
06
07
07
07
07
07
08
08
08
08
08
09
09
09
09
09
10
10

01
02
03

04
05

01
02
03
04
05
06
99

01
02
03
04
05

01

03
04
08

01
02
03
04

01
02
03
04

01
02
03
99

01

Demirbaslar Grubu

Doseme ve Mefrusat Grubu
Doseme Demirbaslari

Temsil ve Téren Demirbaslart
Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas
Niteligindeki Taginirlar

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasimirlar
Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular

Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Haberlesme Cihazlar1

Ses, Gortinti ve Sunum Cihazlari

Aydinlatma Cihazlar1

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu
Mobilyalar Grubu

Biiro Mobilyalar1

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1

Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
Seminer ve Sunum Amacli Uriinler
Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu
Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu
Geleneksel Tiirk Siislemeleri

Glizel Sanat Eserleri

Miihiir ve Miihiir Baskilar

Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

Kiitiiphane Mobilyalar1

Basili Yaymlar

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Bilgi Saklama Uniteleri

Egitim Demirbaslar1 Grubu

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1

Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar

Derslik Siislemeleri

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglar1

Spor Amagcli Kullanilan Demirbaglar Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaglar
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amaglh Demirbaslar Grubu
Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar
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Adet
Adet
Adet
Adet
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Adet

Adet
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Adet
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Adet
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6151
204
53
95

56
329
112

26

61
116

13
4483
3085

81
1309

463
463

o O

26
26

o

217
168

46
390
48
95
136
111
38



255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 12 02 Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet
255 99 01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
TOPLAM ADET

2. Orgiit Yapisi

Rk OO 0

0
6277

Daire Baskanhigimiz, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 2880 sayili kanunla degisik 46.
ve 47. maddeleri uyarica kurulmus olup, 03.02.1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazetede
yaymlanan Yiiksekogretim Kurumlari, Medikal-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yo6netmeliginde yer alan gorev ve fonksiyonlar1 yiirtitmek amaciyla,

Beslenme Hizmetleri Birimi

Kiiltiir Birimi

Personel Isleri ve Hizmetleri Birimi
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi
Satin Alma ve Mali isler Birimi

Sosyal Hizmetler Birimi

Spor Birimi olmak iizere 7 alt birim ile hizmet vermektedir.

Sekil 1. Organizasyon Semasi

Daire
Baskanligi

Beslenme
Hizmetleri Kaltar Birimi

Birimi

Psikolojik
Personel isleri ve Danismanlik ve Satin Alma ve
Hizmetleri Birimi Rehberlik Mali isler Birimi
Hizmetleri Birimi

Sosyal
Hizmetler
Birimi

-12 -

Spor Birimi




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 8. Bilisim Kaynaklan

Sistem/Yazilhhm/Program Adi
Adobe Master Collection CS6

Adobe CC

UBYS (Universite ~ Bilgi
Y 6netim Sistemi)

MYS

PROBEL

E-SGK
E-Bildirge

EKAP  (Elektronik  Kamu
Alimlar1 Platformu)

Kullanim Amaci
Grafik Tasarim isleri

Grafik Tasarim isleri

Universitelerin  tiim idari ve akademik siireglerini
kapsayacak sekilde entegre modiillerden olusan e-
tiniversite projesidir. Anayasa, Kanun, Ydnetmelik,
Yonerge, Teblig, Genelge, Ust Kurumlardan gelen resmi
talimatlar gibi mevzuat kaynakli zorunlu degisikliklerin
yazilim iizerinde kolayca uyarlanabilecegi cok katmanli ve
Servis Odakli Mimariye (SOA) uygun tasarlanmig ve
analizleri Izmir Katip Celebi Universitesi idari ve
akademik personelince yapilmistir. Bu sistem igerisinde
bulunan SKS Ofis modiiliinde Daire Baskanligimiz alt
birimlerinin  gorev  alanlarinda  bulunan  6g8renci
topluluklar1 islemleri, etkinlik islemleri, konferans
salonlari, hali saha rezervasyon islemleri, Psikolojik
Danigsmanlik ve Rehberlik Randevu islemleri, Sosyal
Market Randevu islemleri vb. hizmetler online olarak
yiriitiilmektedir.

Kurumsal istatistik ve raporlama iglemleri

Maas hazirlama islemleri

Taginir kayit islemleri

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsamindaki
personel maaslarma ait primlerin online olarak kesenek
bilgi sistemine gonderilmesi

Satin alinan malzemelerin kayitlanmasi

Maas Hazirlama Merkezi KBS sistemiyle uyumlastirma
islemleri

657 Sayil1 Kanun kapsaminda 4/C gegici personel maaslari
ve fazla ¢alisma {icretleri hesaplamasinda

So6zlesmeli bilisim uzmani maaglari

Geriye doniik terfi ve intibak islemlerine ve arazi
tazminatlarma ait hesaplamalar

Universitemiz personelinin maas islemleri

Personel kesenek prim gonderme islemleri

Gegici Personel (657-4/C) maaglar1 ve fazla calisma
ticretlerine ait primlerin gonderilmesi

fhale islemleri

- 13-



Bagkanligimiza ait bilgi ve teknoloji araglar1 asagidaki tabloda gosterilmis olup,
Bagkanligimizda gorevli personel sayisi1 ve yiirtitiilen is/islemlerin yogunlugu agisindan mevcut

kaynaklarin yetersizliginin ve iyilestirmeye gereksinimi bulunmaktadir.

Tablo 9. Bilgi ve Teknoloji Araglar

Cinsi Idari Egitim Arastirma Toplam
Amach Amach Amach (Adet)

Masatisty Bilgisayarlar 54 54
Tasinabilir 20 20
Bilgisayarlar

Sunucular 0 0
Projeksiyon 5 5
Slayt Makinesi 0 0
Tepegoz 0 0
Episkop 0 0
Barkod Okuyucu 0 0
Baski Makinesi 0 0
Fotokopi Makinesi 1 1
Yazici 21 21
Faks 0 0
Fotograf Makinesi 0 0
Kameralar 2 2
Televizyonlar 3 3
Tarayicilar 2 2
Muzik Setleri 0 0
Mikroskoplar 0 0
DVD ler 0 0
Akilli Tahta 0 0
Diger 0 0
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4. Insan Kaynaklan

Tablo 10. Akademik Personel

Kadro Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Istihdam

Sekline Gore

Unvan § E % E E

2 gz & 2§ gE gt

= /M =~ =N = N >~ N
Profesor 0 0 0 0 0 0
Dogent 0 0 0 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 0 0 0 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 0 0 0 0
Okutman 0 0 0 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0 0
Egitim ve Ogretim Planlamacis1 0 0 0 0 0 0
Sahne Uygulaticisi 0 0 0 0 0 0
Sanat Uygulaticisi 0 0 0 0 0 0
Sanat¢1 Ogretim Elemani 0 0 0 0 0 0
Uzman 0 0 0 0 0 0
Cevirici 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0

Yukaridaki tabloda yer alan bilgiler birimimiz akademik kadro durumunu gostermekte olup,
fiillen birimizde ¢alisan personel bilgileri ise sdyledir:

Kadrosu birimimizde olmayip (1) sayida Ogretim gorevlisi birimimizde fiilen gorev
yapmaktadir.

Tablo 11. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Unvan Azlil 23-30 31-35 36-40 41-50 51 veiizeri
Profesor
Docgent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gor.
Egitim ve Ogretim Planlamacist

Sahne Uygulaticisi

Sanat Uygulaticisi
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Sanatc1 Ogretim Elemani

Cevirici
ORAN (%) %100
TOPLAM 1

Tablo 12. Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilin

Unvan Kadin Erkek Toplam

Profesor
Docgent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 1

Arastirma Gorevlisi

Egitim ve Ogretim Planlamacisi
Sahne Uygulaticisi

Sanat Uygulaticisi

Sanat¢1 Ogretim Elemani

Cevirici
ORAN (%) %100 %100
TOPLAM 1 1
Tablo 13. Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim
1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21Yilve
UNVAN Y. Yi Yl Yl Yil Uzeri  TOPLAM
Profesor
Docgent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 1

Aragtirma Gorevlisi
Egitim ve Ogretim
Planlamacisi

Sahne Uygulaticisi

Sanat Uygulaticisi

- 16 -



Sanatg1 Ogretim

Elemani1

Cevirici

ORAN (%) %100 %100
TOPLAM 1 1

Tablo 14. Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel (657/4A) Sayilan

Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam Doluluk Orani (%)
Genel Idari Hizmetler Smifi 15 12 27 %356
Saglik Hizmetleri Sinifi 4 1 5 %80
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 17 20 %15

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - - -
Avukathk Hizmetleri Smifi - - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - - -

Yardimci Hizmetler Smifi 2 8 10 %20
TOPLAM 24 38 62 %39
Yukaridaki tabloda yer alan bilgiler birimimiz kadro durumunu gdstermekte olup, fiilen
birimizde ¢alisan personel bilgileri ise sOyledir:

Kadrosu birimimizde olan (9) sayida personelimiz 13/b-4 gorevlendirme kapsaminda birim

disinda gorev almakta olup, birimimizde fiilen calismamaktadir. Fiilen birimizde gorev alan
(26) sayida personelimiz mevcuttur.

Tablo 15. idari Personelin (657/4A) Alt Birimlere Dagilimi

Sira No Alt Birim Ad1 Say1

1 Personel Isleri Hizmetleri Birimi 2
2 Satinalma ve Mali Isler Birimi 5
3 Kiiltlir Birimi 8
4 Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi 2
5 Spor Birimi 3
6 Beslenme Hizmetleri Birimi 4
7 Sosyal Hizmetler Birimi 1

TOPLAM 25

Tablo 16. Engelli Idari Personelin (657/4A) Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

Hizmet Sinifi Unvani Sayis1  Engellilik Derecesi

i o
Genel Idari Hizmetler Memur 1 Y075

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
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Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM 1

Tablo 17. idari Personelin (657/4A) Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
TOPLAM 5 6 - 11 4
ORAN (%) %19 %23 i %42 %16

Tablo 18. idari Personelin (657/4A) Hizmet Siirelerine Gore Dagihm

1-3Yll 4-6Yil 7-10Yl  11-15Yl  16-20 Yi 21 Y1l ve Uzeri
TOPLAM 7 7 4 4 2 2
ORAN (%) %27 %27 %16 %16 %7 %7

Tablo 19. idari Personelin (657/4A) Yas itibariyle Dagihm

23 Al 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri

TOPLAM - 4 5 8 6 3
ORAN (%) - %16 %19 %31 %23 %11

Tablo 20. idari Personelin (657/4A) Cinsiyete Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi K E Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 6 9 15
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Teknik Hizmetleri Smifi 0 4 4

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Smifi - - -
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Yardimc1 Hizmetler Sinifi 0 5 5
TOPLAM 7 19 26

Tablo 21. idari Personelin (657/4A) Gegici Gorevlendirme Bilgileri

Sira Yurtici Yurtdisi
No Alt Birimler Gorevlendirme Gorevlendirme
Sayisi Sayisi
1 Spor Birimi 2
TOPLAM 2

Tablo ...... Sozlesmeli Personelin (657/4B’li) Alt Birimlere Dagilimi

4B’li personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo ...... Sozlesmeli Personelin (657/4B’li) Egitim Durumuna Goére Dagilimi

4B’li personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo ...... Sozlesmeli Personelin (657/4B’li) Yas Durumuna Gore Dagilimi

4B’li personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo ....... Sozlesmeli Personelin (657/4B’li) Cinsiyete Gore Dagilim

4B’li personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo 22. isci Statiisiinde Cahsan (657/4D’li) Personel Sayisi
Hizmet Cesidi Kisi Sayis1
Temizlik Hizmeti
Giivenlik Hizmeti
Teknik Personel Hizmeti
Bilgisayar Hizmeti (Otomasyon-Yazilim)

Biiro Hizmeti 1

TOPLAM 1
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Tablo 23. Isci Statiisiinde Cahsan Personelin (657/4D’li) Alt Birimlere Dagihim

Alt Birim Ad1 Isci Sayisi
Kiiltiir Birimi 1
TOPLAM 1

Tablo 24. isci Statiisiinde Cahsan Personelin (657/4D’li) Egitim Durumu

lIkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans Ustii Toplam
TOPLAM 1 1
ORAN (%) %100 %100

Tablo 25. isci Statiisiinde Cahisan Personelin (657/4D’li) Yas Durumuna Gore

Dagilim
23 Altr 23-30 31-35 3640  41-50 o1 ve Toplam
Uzeri
TOPLAM 1 1
ORAN (%) %100 %100

Tablo 26. isci Statiisiinde Cahsan Personelin (657/4D’li) Cinsiyete Gore Dagilim

Kadin Erkek Toplam
TOPLAM 1 1
ORAN (%) %100 %100

Tablo 27. Idari Personel (657/4A’li) Atanma/Ayrilma Verileri

Atanma Ayrilma

Aciktan Nakil Istisna (*)  Emekli Diger
TOPLAM 1 1
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5. Sunulan Hizmetler

Daire Baskanligimiza bagli 7 alt birimimiz, iiniversitemiz Ogrencileri, akademik ve idari
personellerinin beslenme, psikolojik danismanlik ve rehberlik, sosyal, kiiltiirel, sportif
ihtiyaclarinin giderilmesi, gelistirilmesi amaciyla hizmet vermektedir. Tiim etkinlik islemleri
Bagkanligimiz Kiltiir Birimi tarafindan yerine getirilmekte olan 6grenci topluluklarimiz
tarafindan 2020 yilinda aktif olan 57 dgrenci toplulugumuz bulunmaktadir. Yine 6grencilerimiz
akademik ve idari personelimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki amaciyla agilan kurs
islemleri kiiltiir ve spor birimlerimiz koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimize burs
kapsaminda Beslenme Hizmetleri Birimimiz sorumlulugu ve gorev alani altinda Baskanligimiz
biit¢esinden karsilanmak iizere yemek yardimi, dezavantajli gruplarda bulunan 6grencilerimize
yonelik ise Kizilay ile yapilan protokol ¢er¢evesinde temin edilen giyim ve esya yardimi Sosyal
Hizmetler Birimimiz altinda Sosyal Market iizerinden yapilmaktadir.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Tablo 28. Birim Ogrenci Topluluklar

Topluluk Ad1 Uye Sayisi Faaliyet Sayisi

1907 Univer'siteli 81 3
Fenerbahgeliler

6duyu 187 4
Arapca 15 -
Atatiirk¢ti Diistince 86 2
Avrupa T1p Ogrencileri 177 1
Beslenme ve Diyet 249 2
Bilim Kiiltiir ve Medeniyet 28 -
Bilimsel Arastirma 105 1
Biyomedikal 49 1
Dagcilik ve Doga Sporlari 335 1
Dans 270 5
Eczacilik Ogrencileri 113 -
Edebiyat 123 -
Ekonomi 71 3
Enderun 20 i,
Engelsiz Umutlar1 Paylagsma 57 -
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Erasmus

Felsefe

Film Akademi
Gastronomi

Geng Girisimciler
Genglik ve Geligim
Hareketli Yagam
Havacilik ve Uzay
IEEE

[lim ve Hikmet
Isletme

Kizilay

Losemi Goniilliileri
Maliye

Medya ve Iletisim
Miihendislik

Miizik

Psikoloji

Rekreasyon ve Gezi
Resim ve Sanat
Saglik ve Etik Diisiince
Sosyal Bilimler
Sosyolojik Diisiince
Tarih ve Kiiltiir
Teknoloji

Tip Ogrencileri Birligi
Tiyatro

Toplumsal Duyarlilik

Tiirk-islam Arkeolojisi

197
75
249
251
97
24
293
52
43
48
35
180
109
81
107
66
173
375
94
150
57
29
204
72
100
79
288
254
57
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Tiirk-Islam Diinyas1
Arastirma

Uluslararas: iliskiler
Uluslararas1 Ogrenci

Yapi Insaat

Yedihilal

Yeniler

Universiteli Besiktaslilar
Insan ve Cevre Arastirmalari
Saglikta Yapay Zeka

Hemsirelik Bilim kiiltiir ve
Sanat

Kalite

Sosyal Hizmetler

TOPLAM

63 -

74 2
19 1
59 1
23 1
22 -
53 -
55 -

86 -

61 -
56 -
6452 53

Tablo 29. Birim Ogrenci Topluluklar Faaliyetleri

Topluluk Adi

1907 Universiteli Fenerbahgeliler

6duyu

Atatiirkcii Diisiince

Avrupa Tip Ogrencileri

Rapor Yihndaki Ogrenci Topluluklar
Tarafindan Yapilan Faaliyetin Ad1

Depremzedelere yardim
Gezgin kitaplar

Kan verme

Miinazara

Ug Kusak

Cogratya kader midir?

Ozgiir irade miimkiin miidiir?

Canakkale’den Mavi

Fotograf Sergisi

Bugitine Vatan

Terorle Miicadele ve Idlib

Tipta Profesyonellik

-3

Faaliyetin
Yapildig:
Tarih(ler)

18.11.2020
19.11.2020
21.11.2020
19.02.2020
21.02.2020
26.02.2020

11.03.2020

09.03.2020
13.03.2020

10.03.2020
27.02.2020



Beslenme ve Diyet

Bilimsel Arastirma (IKCUBAT)

Biyomedikal

Dagcilik ve Doga Sporlar1

Dans

Ekonomi

Felsefe

Film Akademi

Hareketli Yasam
IEEE

Kizilay

Losemi Gonillileri

Psikoloji

Sekeri gercekten tantyor muyuz?

Kadm Hayatinda Saglikli Adimlar

2. Ulusal T1p Ogrenci Kongresi
Tipta Kariyer Zirvesi

Kariyer sohbetleri
Bozdag Temel Kis Kamp1

Lindy Hop Egitimi

Hip Hop Egitimi

Gosteri Grubu Lindy Hop Dersi-1

Lindy Hop Egitimi

Lindy Hop Egitimi-2

Block Chain Teknolojisi ve Kripto Paralar

Covid-19 Sonrasi Diinya ve Tiirkiye
Ekonomisi

Ibn-i Haldun Diisiincesi Uzerine Online
Sohbet

Tarih Felsefesi (Konferans)

Epistemolojik Yanilgi ve Dogruluk Sorunu
(Konferans)

Etkilesim Atolyesi

Senaryo sohbetleri

Diksiyon Egitimi

Kadinlarim Hayatia Hareket Katiyoruz

IEEE Tea Talks

Davranis ve Yaklagim Egitimi
Deorem Bilinci Egitimi

Isv Diikkan Standi

Film Analizi

Varolusculuk ve Oliim
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17.02.2020

09.03.2020

15.02.2020
17.02.2020

27.12.2020

12.01.2020
13.01.2020

20.02.2020
21.02.2020
25.02.2020
26.02.2020
27.02.2020
13.04.2020

20.04.2020

19.05.2020

11.03.2020

20.04.2020

21.02.2020
24.02.2020
04.03.2020
06.03.2020

21.02.2020

17.02.2020
18.02.2020

21.02.2020

02.03.2020
03.03.2020

17.02.2020
21.02.2020



Teknoloji

Tip Ogrencileri Birligi

Uluslararas1 Ogrenci

Yapi Insaat

Yedihilal

Yeniler

Tablo 30. Birim Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Konferans
Tanitim Programlari
Soylesi

Toren

Psikoonkoloji Atdlyesi

Psikoloji Boliimii Yiiksek Lisans
Programlar1 ve Siiregleri

Psikanalizi Kesfetmek
Noropsikolojik Testler Atolyesi
Film Analizi: Okuribito

Film Analizi: Swimming Pool
Kognisyonun Evrimi

Biraz Kahve Biraz Psikoloji

NASA Talking with Us
Yurt Dis1 Staj Degisimi

SCORA film izleme etkinligi

Giivenli {liskiler ve Flort Siddeti
(Konferans)

Kadm Cinayetleri Sergisi

13. Uluslararas1 Ogrenci Bulusmasi

4. Uluslararas1 Ogrenciler Fen Bilimleri

Kongresi

CESummit20 ( insaat Zirvesi)

Islam Geleneginde Tevhid Ogretileri

Islam Tarihinde Savas ve Baris

Faaliyet Tiiru
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25.02.2020

28.02.2020

10.03.2020
11.03.2020
07.04.2020
13.04.2020
21.12.2020
23.12.2020

06.03.2020

06.01.2020
31.01.2020

17.01.2020

10.02.2020

02.03.2020
06.03.2020

06.03.2020

17.04.2020
18.04.2020
22.02.2020
23.02.2020

09.03.2020
02.03.2020

Sayisi



Proje

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Solen

Acilis

Gezi

Gosteri

Festival

Piknik

Diger

TOPLAM

Sira
No

10

Tarih

18.11.2020

19.11.2020

21.11.2020

19.02.2020

21.02.2020

26.02.2020

11.03.2020

09.03.2020
13.03.2020
10.03.2020

27.02.2020

37
53

Tablo 31. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Etkinlik

Tiirii
Diger
Diger
Diger
Soylesi
Diger
Soylesi

Soylesi

Sergi

Diger

Diger

Yapilan Etkinlik

Depremzedelere yardim

Gezgin kitaplar
Kan verme
Miinazara

Ug Kusak

Cogratya kader midir?

Ozgiir  irade

miidiir?
Canakkale’den

Mavi  Vatan
Sergisi

Terorle Miicadele ve Idlib

Tipta Profesyonellik

-6 -

mumkiin

Bugtine
Fotograf

Etkinlik Yeri

Diger (Bornova
deprem sonrasi
toplanma alani )

Diger (Kocaeli )

Diger (Kan verme
merkezi )

Diger (cafee triano )

Diger (GSB Bornova
Genglik Merkezi )

Diger (cafee triano )

Diger (cafee triano)

Diger (YDY Kantin
Yani )

Derslik
Diger (IKCU AEAH
Ameliyathane 5. kat )

Katihmc
Sayisi

4

2
5

40

45

30

25

200

200
50



11

12

13

14

15

16
17

18

19
20

21

22

23

24

25

26
27
28

29

30
31

17.02.2020

09.03.2020

15.02.2020
17.02.2020

27.12.2020

12.01.2020
13.01.2020

20.02.2020
21.02.2020

25.02.2020

26.02.2020
27.02.2020

13.04.2020

20.04.2020

19.05.2020

11.03.2020

20.04.2020

21.02.2020
24.02.2020
04.03.2020

06.03.2020

21.02.2020
17.02.2020

Diger

Diger

Diger

Soylesi

Diger

Diger
Diger

Diger

Diger
Diger

Diger

Diger

Soylesi

Konferans

Konferans
Diger
Soylesi
Diger
Diger
Diger
Diger

Sekeri gercekten tantyor
muyuz?

Kadin Hayatinda Saglikli
Adimlar

2. Ulusal T1p Ogrenci
Kongresi

Tipta Kariyer Zirvesi

Kariyer sohbetleri

Bozdag Temel Kis Kamp1

Lindy Hop Egitimi
Hip Hop Egitimi

Gosteri Grubu Lindy Hop
Dersi-1

Lindy Hop Egitimi
Lindy Hop Egitimi-2

Block Chain Teknolojisi
ve Kripto Paralar

Covid-19 Sonrasi Diinya
ve Tiirkiye Ekonomisi

Ibn-i Haldun Diisiincesi
Uzerine Online Sohbet

Tarih Felsefesi

Epistemolojik Yanilgi ve
Dogruluk Sorunu

Etkilesim Atolyesi
Senaryo sohbetleri
Diksiyon Egitimi

Kadmlarm Hayatina
Hareket Katiyoruz

IEEE Tea Talks

Davranis ve Yaklasim
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Derslik

Hekim Hac1 Pasa
Konferans Salonu

Diger (Selahattin
Akgeicek Kiiltiir
Merkezi )

Diger (Online)

Diger (Izmir Bozdag
)

Diger (hangar )

Diger (hangar )

Diger (Swingin'feet
dans stiidyosu
Alsancak )

Diger (hangar )

Diger (hangar )

Prof.Dr. Fuat
SEZGIN Konferans
Salonu

Diger (Zoom App
(Online)

Diger (Zoom App
Online)

Prof.Dr. Fuat
SEZGIN Konferans
Salonu

Prof.Dr. Fuat
SEZGIN Konferans
Salonu

Diger (Triano Cafe )
Derslik

Derslik
Diger (Yok)

Derslik
Derslik

60

150

400

60

30

90
60

15

50
50

100

25

50

100

100

80
15

70

50
60



32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

18.02.2020

21.02.2020

02.03.2020
03.03.2020

17.02.2020

21.02.2020

25.02.2020

28.02.2020

10.03.2020

11.03.2020

07.04.2020

13.04.2020

21.12.2020

23.12.2020

06.03.2020

06.01.2020
31.01.2020

17.01.2020

10.02.2020

02.03.2020
06.03.2020

06.03.2020

17.04.2020

Diger

Diger

Gosteri

Diger

Diger

Diger

Diger

Diger
Gosterl

Gosterl

Diger

Soylesi

Diger

Diger

Gosteri

Konferans

Sergi

Diger

Diger

Egitimi

Deorem Bilinci Egitimi

Isv Diikkan Stand:
Film Analizi

Varolusculuk ve Oliim

Psikoonkoloji Atolyesi

Psikoloji Boliimii Yiiksek
Lisans Programlar1 ve
Stiregleri

Psikanalizi Kesfetmek

Noropsikolojik Testler
Atolyesi

Film Analizi: Okuribito

Film Analizi: Swimming
Pool

Kognisyonun Evrimi

Biraz Kahve Biraz
Psikoloji

NASA Talking with Us

Yurt Dis1 Staj Degigimi
SCORA film izleme
etkinligi

Giivenli iliskiler ve Flort
Siddeti

Kadm Cinayetleri Sergisi

13. Uluslararasi Ogrenci
Bulusmasi

4. Uluslararas1 Ogrenciler
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Prof. Dr. Fuat
SEZGIN Konferans
Salonu

Fuaye Alani (Prof.Dr.

Fuat SEZGIN)

Diger (Karikatiir
Café)

Prof.Dr. Fuat
SEZGIN Konferans
Salonu

Derslik

Derslik

Prof.Dr. Fuat
SEZGIN Konferans
Salonu

Diger (Psikoloji
Laboratuvari )

Derslik

Derslik

Diger (Zoom
Platformu online )
Diger (Zoom
Platformu online )

Hekim Haci Pasa
Konferans Salonu

Diger (Atatiirk
Egitim ve Arastirma
Hastanesi )

Derslik

Hekim Haci1 Pasa
Konferans Salonu
Prof. Dr. Fuat
SEZGIN Konferans
Salonu fuaye alanm
Prof.Dr. Fuat
SEZGIN Konferans
Salonu

Prof.Dr. Fuat

100

250

50

200

50

100

50

10

70

80

200

20

50

1000

100

100



18.04.2020 Fen Bilimleri Kongresi SEZGIN Konferans

Salonu
Diger (Universiteler
22.02.2020 CESummit20 (insaat Mah., Dumlupinar
51 Diger  7irvesi Bulv. No:1, 06800 600
23.02.2020 ) Cankaya/Ankara )
Islam Geleneginde Tevhid  Hekim Haci P
09.03.2020 s S ekim Haci1 Pasa
2 Diger  Ogretileri Konferans Salonu 250
Islam Tarihinde Savas ve
53 02.03.2020  Diger Baris ; Derslik 60
TOPLAM 5590

5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

Bu baglik altinda Daire Baskanligimiz alt birimleri (Kiiltiir, Spor) tarafindan her egitim-6gretim
yilinda 6grencilerimiz, akademik ve idari personelimizin kisisel, mesleki gelisimlerine katk1
sunmak amaciyla Cigli Halk Egitim Merkezi ile isbirligi halinde acilmis olan kurslarimiz

Covid-19 Pandemisi nedeniyle ara verilmek durumunda kalimastir.

5.6. Yonetimsel Hizmetler

idari Hizmetler

Baskanligimiz biinyesinde Beslenme, Kiiltiir, Personel Isleri ve Hizmetleri, Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik, Satm Alma ve Mali Isler, Sosyal Hizmetler ve Spor Birimi olmak
iizere 7 alt idari birim bulunmaktadir. Kiiltir ve Spor Birimlerimiz, Universitemiz
ogrencilerinin serbest zamanlarini sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerle degerlendirmelerine
ve ayni zamanda bilgi-beceri sahibi olmalarina yardimci olmak; dgrencilerimizin dinlenme,
eglenme ve iiretme aliskanlig1 kazanmalarini saglamak amaciyla ¢caligmalarini siirdiirmektedir.
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi, Universitemizde egitim gdéren 6grencilerin beden
ve ruh sagliklarinin korunmasi i¢in bilinyesinde bulunduran uzman personellerce her tiirlii
psikolojik ve sosyal destegi saglamaktadir. Satin Alma ve Mali Isler Birimimiz, Daire
Bagkanligimiza bagli diger birimlerin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda mal ve hizmet alimlar1
ile 6grenci topluluklarmin kiilttirel, sportif ve diger ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in gerekli satin

alma islemlerini yiiriitmektedir.
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Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri olarak dgrencilerin karsilastiklar1 duygusal,
sosyal, egitime veya meslek ve is se¢imine iliskin sorunlarin ¢6ziimiinde onlara danigmanlik ve

rehberlik yapar ve bu amacini gergeklestirmek icin asagidaki hizmetleri yiiriitiir:

a) Yeni 6grencilere, liniversite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitic1 ve aydinlatici bilgiler
vermek, Ogrencinin g¢evreye ve iiniversiteye aligmasini saglamak amaciyla oryantasyon
programi diizenlemek,

b) Ogrencilerin sorunlarmi saptamak ve ¢dziimii igin ilgili birim ve kurumlarla isbirligi
yapmak,

c) Duygusal sorunlar1 olan Ogrencilere, istek ve ihtiyaclarina gore bireysel veya grupla
psikolojik danisma yapmak. Bireyin 6nemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina,
cevresindeki insanlarla daha etkili iligkiler kurmasina yardimci olmak,

d) Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce 6n goriisme yapilmasini ve
gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasini saglamak. Yapilan degerlendirme

sonucuna gore 0grenciyi ilgili hizmet birimine gondermek.

Sosyal Hizmetler
Sosyal Hizmetler Birimimiz agagidaki hizmetler yiiriitiiliir:

a) Ogrencilerin barmma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in
gerekli hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin daha
1yi ylriitiilmesini saglamak ve en iyi sekilde hizmet vermesi i¢in ¢aba gostermek,

c¢) Ogrencilerin ve ¢alisanlarin somestre ve yaz tatilleri i¢in, dinlenme tesisleri veya kamp
yerleri kurmak veya bu konuda faaliyet gosteren kuruluglarla anlasarak hizmetin goriilmesini

saglamak.

Kiiltiir Hizmetleri

Kiiltiir hizmetleri olarak 6grencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni
ilgi alanlar1 ile birlikte dinlenme ve eglence alisgkanligi kazanmalarmi saglamak, giizel
sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini da temin etmek

amaciyla asagida gosterilen hizmetler ytirtitiiliir:

a) Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve
kiiltiir alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu ¢esit faaliyetlerde bulunan
kuruluslarla isbirligi yaparak, 6grencilerin daha genis, 6lgiide sanat ve kiiltiir faaliyetlerinden

yararlanmalarini saglamak,
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b) Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir calismalari
yapmalar1 i¢in resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik ve benzeri faaliyet
alanlarinda kurslar, ¢calisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin Universitemiz
icinde ve disinda konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya

kargilagsmalara katilmalarini saglamak.

Spor Hizmetleri

Spor hizmetleri olarak dgrencilerin ve ¢alisanlarin beden sagliklarint korumak ve gelistirmek,
onlara disiplinle ¢aligma aligkanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini
bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarmi degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar1 spor dalinda
calismalarini saglamak iizere asagidaki hizmetler yiirtitiiliir:

a) Grup calismalar1 ve karsilagsmalar diizenlemek, spor takimlar1 kurmak,

b) Bu amaglarla kurulmug bulunan yurt dis1 ve yurt i¢i kuruluslarla isbirligi yaparak, bu
alandaki ¢alismalar1 yaygmlastirmak, Universitemizi temsilen ogrencilerin yarisma ve
karsilagmalara katilmalarmi saglamak.

¢) Universitelerin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasini, elemanlarin planli

bir sekilde ¢alismalarmi ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak.

Beslenme Hizmetleri

Beslenme Hizmetleri Birimimiz asagidaki hizmetleri yiiriitiir:

a) Yemekhane, kantin ve kafeteryalarin denetimini yapmak,

b) Yemek meniilerinin olusturulmasi ve alternatif yemek hizmetinin planlanmasini yapmak,

c) Her giin yemek servisi sona erdikten sonra yemekhanelerde bulunan cihazlardan giinliik
rapor firma gorevlisince alinmis, bir ay boyunca gelen tutanaklarda yer alan sayilarin toplami
sistemden kontrol edilerek, diizenlenen faturalarm dogrulugunu teyit etmek,

d) Birimimiz ile ilgili parasal hareketler ve diger faaliyetler hakkinda aylik ¢alisma raporlari
diizenlenmek,

e) Yemek Hizmeti Alimina iligkin ihale teknik sartnamesinin hazirlamak, ilgili birime iletmek,
f) Giinlik yemek muayene ve kabul iglemlerini yapmak, ilgili evraklar1 diizenlemek ve kayit
altma almak,

g) Universitemiz 6grencilerinin beslenme hizmetleri kapsaminda 6grenci yemekhanesinden
faydalanmak iizere uygulanmaya baglanan akilli kart turnike fiili gegig sistemi islemlerini
yapmak, iyilestirmeleri temin etmek,

h) Yemekhanelerin ¢aligma giin ve saatlerini belirlemek,
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5.7. Ana Hizmet Alanlarim Destekleyici Diger Hizmetler

Tablo 32. Saglanan Burslarin Niteligi

Bursun Niteligi Ogrenci Sayisi
Yemek Bursu 200
Tiirk Egitim Vakfi -
Kizilay -
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma* 50
Giyim Yardimi (Sosyal Market) 22
TOPLAM 272

*Covid-19 Salginina kars1 alinan tedbirler ¢ergevesinde kismi zamanli 6grenciler Mart ayindan
itibaren galigtirilmamistir.

Staj imkam

Daire Baskanliimizda staj uygulamasi bulunmamaktadir.

5.8. Basarilarimiz

e Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz:

- TUSF (Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu) Tenis 2. Lig Miisabakalarinda

kadin ve erkek tenis takimlarimiz 2.lik kupas1 almislardir.

Covid-19 pandemisi nedeniyle Mart aymdan itibaren Universitemiz tiim brans spor
takimlarmin faaliyetleri askiya alinmis olup, bu aydan sonra herhangi bir organizasyona katilim

gergeklestirilememis ve sonug olarak baska basar1 olusmamastir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu gergevesinde
alimi yapilan mal, malzeme ve hizmet alimlar1 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu ¢ercevesinde incelenmekte ve sonuclandirilmaktadir.

Atama

Baskanligimiz personeli, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Devlet Personel
Bagkanhg: tarafindan Universitemize tahsis edilen kadrolara atanan personel arasindan
secilerek Universitemiz Personel Daire Bagkanlhg: tarafindan atanmaktadir.

Daire Baskanligimizda yiiriitiilmekte olan faaliyet alanlarna iliskin olarak gérev ve talimatlar;
Daire Bagkani ile baslayan, ilgili Sube Miidiirliigii tarafindan Sube Miidiirli, Sef, Memur
kademelerini izleyerek yerine getirilmektedir.
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Satin Alma ve ihale Siireci:

Daire Baskanligimiz tarafindan mal ve hizmet alim islerine ait alimlar ile avans talepleri; 6245
sayil1 Harcirah Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi

ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanarak gergeklestirilmektedir.
Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol:

Daire Bagkanligimizin biitgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi hesap verilebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak tizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na uygun
sekilde gerceklestirilmektedir. Daire Baskanligimiz biinyesinde gerceklestirilen harcamalarin
mevcut kanun ve yonetmeliklere uygunlugu ilgili birimler tarafindan kontrol edilmektedir.
Daha sonra harcamaya iliskin evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gerceklestirilmesi

icin Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilmektedir.
I¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu uyarmca 31.12.2019 tarih ve 1900109887 sayili Rektorliik
Makam Olur'u ile 2020 yilinda da yiriirligiiniin devam etmesine karar verilmis olan,
Universitemiz 2016-2018 Dénemi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda yer

alan basliklardaki sorumluluk alanlarinda Daire Baskanligimiz tarafindan,

e ¢ kontrol kapsaminda periyodik olarak diizenlenmesi planlanan toplantilar ve kontroller
Covid -19 Salgini tedbirleri ¢er¢evesinde uzaktan ve dontisimlii ¢alisma modeline
gecilmesinden Otiirii birim bazli olarak yapilmamis, ndbet esasma gore kontroller ve
miidahaleler yapilmstir.

e Birim arsivi i¢in fiziksel mekan arastirmalari tamamlanmus, tadilat ve tasinma islemlerine
baslanmustir.

e Birimimizde yer alan tiim personelin gorev alanlarina uygun olarak birim hizmet ici
egitim plani hazirlanmis ve personellere hazirlanan program dahilinde hizmet i¢i egitim
verilmistir.

e Daire Bagkanligimiza baglh faaliyet yiiriiten hizmet birimlerimizin yonergeleri arasinda
yer alan Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinlikleri ve Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi ve
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Y &nergeleri revize edilmis, yeni yonergeler yiiriirliige
alinmustir.

e Birimimiz personellerinin gorev tanimi formlar1 belirlenen periyodlarla ilgili mevzuatlara

uygun olarak revize edilmis ve personellere tebligi saglanmigtir.
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e Birim gorev dagilim listesi hazirlanmis ve Kalite Dokiiman Yonetimi Sisteminde

yaymlanmistir.
D. Diger Hususlar

Devir protokolii ile Daire Bagkanligimizdan devredilen Celebi Anaokulu ve Giindiiz Bakimevi,
Kapali Spor Salonu kapali spor sahalari, tirmanma duvari, fitness salonu olmak iizere hali
sahalar; 2020 yilinda belirtilen tiim {initeler Izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Tesis

Iktisadi Isletme Miidiirliigii tarafindan isletilmistir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Tablo 33. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
n Hedef Toplumsal katki saglamaya
2 Girisimcilik ve toplumsal katk1 N0.3.3 yonelik faaliyetlerin
< misyonlarinin zeminini genisletmek o gelistirilmesi
g Hedef  Siirekli egitim hizmetlerinin
< N0.3.5 artirilmasi ve iyilestirilmesi
Mali Kaynak yonetiminin
Hedef .. 7. )
gliclendirilmesi ve kaynaklarin
No.4.1 ar )
gelistirilmesi
<+ Hedef  Fiziki altyap1 ve kaynaklarin
g‘ No.4.2  gelistirilmesi
o Kurumsal kapasiteyi gelistirmek. Hedef  Insan kaynaklar1 yonetimine
g No0.4.3  gecilmesi ve gelistirilmesi
< Hedef  Yonetim bilgi sistemlerinin
No.4.4  gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
Hedef Kurum kiiltiirinin gelistirilmesi
No.4.5 el
Kalite YoOnetim Sistemi
Hedef N e
v uygulamalarmnin siirekliliginin
: .. No.5.1 S
:2 Kurumsallagma diizeyinin temel saglanmasi
& degerlerimize dayal olarak Hedef  Dis paydaslarla iletisim ve
g arttirilmasi No.5.2  katilimciligin arttirilmasi

Hedef  Risk tabanli siire¢ yonetiminin
No.5.4  gelistirilmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Daire Bagkanligimiza bagl birimlerde sunulan sosyal hizmetlerin nitelik ve nicelik anlaminda

gelisimini hedefleyen;

e Gorevde samimi, hakkaniyetli ve tarafsiz olmak.

e Gorev yaparken hizli ve etkin bir sekilde faaliyette bulunmak

Kiiltiir ve sanata deger vermek

Verimliligi ve tliretkenligi tesvik etmek

Herkesi din, rk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin sevmek ve saygili
olmak
e Dogruluktan ve diiriisthikten taviz vermemek

¢ Yasal diizenlemelere uymak
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e (Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,

e Hizmette kaliteyi gdzetmek

e Kararlar1 veri ve bilgiye dayandirmak

e Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak olarak siralanabilecek
politikalarimiz dogrultusunda Daire Bagkanliimiz tarafindan yiiriitiilen hizmet sahalarinda

asagidaki oncelikler gozetilmektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlifina bagh birimlerde verilen hizmetlerde ilgili
mevzuatlara uygunlugun saglanmasi amaglanmaktadir. Balatgitk ve Aydmnlikevler
yerleskelerinde sunulan yemeklerin kalitesinin siirekli 1iyilestirilme c¢alismalar1 devam
ettirilmektedir.

Daire Baskanligimizca halen 4 ayr1 yemekhanede sunulan yemek servisinin, yemek yenilen
mekan ve buralarda kullanilan arag, gere¢ ve demirbas donanimlarinin daha modern hale
getirilme ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Yerleskelerdeki yemek hizmeti sunumu ve kalitesini artirilmasi ve memnuniyetin en {ist
seviyeye c¢ikarilmasina oncelik verilmektedir.

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik hizmeti iiniversitemiz Bilgi YoOnetim Sistemine
aktarilmasmi ve verimli bir sekilde islerlik kazanmasmi saglamak, hizmete erisimi
kolaylastirmak, hizmet hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi ve psikolojik danismanlhik ve
rehberlik hizmeti verilen kisi sayisini1 artirmak yoniinde ¢aligmalar yapilmaktadir.

Kiiltiirel Sanatsal ve Sportif etkinliklerde nitelik ve nicelik itibariyle ¢ok 6nemli agamalar
kaydedilmistir. Ogrenci Topluluklar1 sayis1, 2019 yilinda aktif olan 6grenci topluluklarmnin bir
kismimin ilgili yonergeye istinaden kapatilmasi nedeniyle 57 diismiis, 2020 yilinda aktif olan
57 6grenci toplulugununa tiye olan ve c¢alismalara fiilen katilan 6grenci sayilarinda da bir
onceki mali yila gore diisiis gerceklesmistir. Covid-19 pandemisi nedeniyle 6grenci
topluluklarmin etkinlikleri online platformlar iizerinden gergeklestirilmistir. Egitim-Ogretim
yilinin her iki déoneminde de basta konser olmak iizere ¢ok onemli kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler gergeklestirmek ve hizmet kalitesini ve etkinligini artirmak adma Universitemiz
UBYS sistemine aktarilan faaliyetlerin olusturulmasi, onaylanmasi ve faaliyetle ilgili
gereksinimlerin ve siireglerin hizlandirilmasina iligkin iyilestirmelere devam edilmistir.
Universite-kent kiiltiir iletisimini gerceklestirmek bu olusumu daha ileri noktalara tasimak
adma politikalar olusturma uygulamalarina devam edilmistir.

Ogrenci Topluluklarmm donanim ve tanitim ihtiyaglar1 biiyiik dlgiide giderilmesi ve benzer
sekilde tiim birimlerimizin spor malzemesi taleplerinin tamamen karsilanmaya calisilmasi

kapsaminda stirekli giincellemeler ile bu yapiy1 korumak ve kalite agisindan gelistirmek i¢in
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calismalar planlamak, Sportif anlamda Oncelikli ve temel politikamiz, sporun evrensel
degerlerine ve liniversite etigine uygunlugunu saglamak ve gliniimiizde artig egilimi gosteren
siddet ve benzeri her tiirli olumsuz unsurlardan armmdirmak amaciyla ilgili mevzuat
hiikkiimlerine uygun olarak is ve islemler gerceklestirilmistir. Kismi zamanl statiide 6grenci
calistirilmasma yonelik uygulamaya Covid-19 Salgini nedeniyle Mart ayindan itibaren ara
verilmigtir. Yeterli ve uygun tanitim yapilmadigi takdirde, gerceklestirilen etkinlik ve
gelismelerin istenilen sonuglar1 yaratmayacag diisiiniilmektedir. Buradan hareketle teknolojik
olanaklardan yararlanilarak tanitim ve iletisime 6nem verilmekte, her tiirlii sosyal medya araci
kullanilarak etkinliklerimizin miimkiin olan en yiiksek sayida kisiye duyurusu yapilmaktadir.

Tim bunlar yapilirken kaynaklarin rasyonel kullanimimni saglamaya yonelik her tiirli

diizenleme yapilmasina 6zen gosterilmistir.

C. Diger Hususlar

2020 yilinda tiim diinyada ve iilkemizde yasanilan Covid-19 Pandemisi, Daire Baskanligimizin
temel politika, ama¢ ve hedeflerine yonelik ¢alismalarinda onemli 6lgiide sapmalara neden
olmustur. Ogrenci mevcudiyeti kaynakli olarak ana gorev ve hizmet alanlarimizda bulunan
bircok faaliyet gerceklestirilememis, 6zellikle yliz yiize egitime ara verildigi ve uzaktan egitime
gecilen donemde Universitemiz &grencilerinin  Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Hizmetinden faydalanabilmesi i¢cin gerekli altyapmin tamamlanamamasi nedeniyle bu konuda

hizmetlerde aksamalar yasanmistir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 34. Biitce Giderleri

Tiirii B“aslanglg: Eklene Harcama Fark Gergeklesme
Odenegi n Oram (%)
Odene
k
01-Personel Giderleri  1.752.500,00 32.449,98 1.723.729,38 61.220,62 97
02-Sosyal Giivenlik 283.000,00 -22.300,00 248.612,87 12.08183,13 12.68%7,13
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim 785.500,00 323.700,00 909.671,64 226.528,36 83
Giderleri
05-Cari Transferler 0 0 0 0 0
06-Sermaye Giderleri 100.000,00 -40.000,00 18.916,48 41.083,52 32
TOPLAM 2.921.000,00 293.849,98 2.900.930,37 340.919,50 90

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

01-Personel Giderleri : 2020 yil1 i¢in ayrilan biitgenin tamamina yakimi kullanilmis olup
ger¢eklesme oran1 makul seviyededir.

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri: 2020 yili i¢in ayrilan biit¢enin
tamamina yakini kullanilmis olup ger¢eklesme orani makul seviyededir.

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri : Satin alma islemleri tamamlanamayan ve 6deme siireci
biitce yilina yetismeyen veya alimindan vazgegilen mal ve hizmet satin alimlar1 nedeniyle

sapma miktar1 %17 olarak gergeklesmistir.
06 Sermaye Giderleri: Bu gider tiirlinde Covid-19 pandemisi nedeniyle istenilen

alimlar gergeklestirilemediginden sapma meydana gelmistir.
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1.2. Biitce Gelirleri
Tablo 35. Biit¢e Gelirleri

Ekonomik - Gerceklesme
Kodu Tiri Planlanan Ger¢eklesen Fark Oram (%)
Diger gelirler
3.1.2.99 “g 8 750.000 250.283 499.11 33
(Ogrenci Katki Pay) 7
TOPLAM 750000 250283 01 33

Gelir hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Covid-19 Pandemisi tedbirleri kapsaminda aliman kararlar uyarinca bircok akademik
birimimizin online egitime ge¢mesi, yiiz yiize 0gretim gbéren Ogrenci sayisinin az olmasi
nedeniyle %67 oraninda bir sapma meydana gelmistir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Baslikla ilgili veriler birimimizde iiretilmemektedir.

3. Mali Denetim Sonuclar:

2020 y1l1 i¢erisinde mali denetim yapilmamustir.

3.1. Harcama Oncesi Mali Kontrol

Tablo 36. On Mali Kontrol Verileri

Kontrole Uygun Goriis Uygun Goriis
Kontroliin Konusu Gonderilen Verilen Dosya Verilmeyen Dosya
Dosya Sayisi Sayisi Sayisi
Yapim Isi 0 0 0
Mal Ahm 0 0 0
Hizmet Al 0 0 0
Kiralama Ihalesi 0 0 0
Yan Odeme Cetveli Vizesi 0 0 0
0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Aciklama: 2020 y1l1 igerisinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin belirledigi limitin altinda
olmas1 nedeniyle 6n mali kontrole giden dosya bulunmamaktadir.
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3.2. Harcama Sonrasi i¢ Denetim

Ilgili faaliyet yilinda;

° Birimimizde yillik i¢ denetim yapilmamuistir,

3.3. D1s Denetim
2020 mali yili Sayigtay Denetimi Subat 2021 ay1 igerisinde tamamlanacaktir.

4. Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.
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B. Performans Bilgileri

2020-2024 Stratejik Planinda yer alan Daire Baskanligimiza ait Stratejik Amag¢ ve Hedefler
(Tablo.33) i¢in belirledigi hedef degerler Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 2020 Yili
Stratejik Plan Izleme Raporunda yer verilmistir. Covid-19 pandemisi nedeniyle 2020 yil1 i¢in

amaglanan hedeflere ulasilamamistir.

[y

. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1. Kurum kimligini ve kurum kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik faaliyetler

2. Ogrencilerimize sunulan fiziki, sosyal, sportif kiiltiirel ve kariyer gelisimleri i¢in destek
faaliyetleri

3. Ogrenci Topluluklar1 etkinlik islemlerinin yiiriitiilmesi.

4. Toplum yararina sunulan hizmetlerin arttirilmasi ve gelistirilmesi.

1.1. Faaliyet Bilgileri
Covid-19 pandemisi nedeniyle 2020 yilinda ulasilamayan 2020-2024 Stratejik Planinda yer
alan ve Daire Baskanligimiz hizmet alanlar1 i¢in belirlenmis hedef degerlere 2021 yilinda

ulagilmasi yoniinde planlamalar ve ¢alismalar devam etmektedir.
1.2. Proje Bilgileri

30 ve 32 no.lu tablolarda yer verilmistir.

1.3. Diger Faaliyet Bilgileri
Tablo 37. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basan Odiilleri

Odiil Tiirii 2020
Bilim Odiilii
Bilimde Hizmet Odiilii
Bilimde Tesvik Odiilii
Sanat Odiilii
Sanatta Hizmet Odiilii
Sanatta Tesvik Odiilii
Arastirma Basar1 Odiilii (Grup)
TOPLAM

S OO OO oo o
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Tablo 38. Yurtici ve Yurtdis1 Kongre Katihm Destegi
Destek Tutar1

Tiri Desteklenen Kisi Sayisi (TL) Genel Toplam (TL)
Yurtici Kongre 0 0 0
Yurtdis1 Kongre 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 39. Doktora ve Yiiksek Lisans Tezleri
Tezin Tiirii . .. .
Programin .. . Ogrencinin Tez Tezin
& (Doktora/Yiiksek Tezin Ad1 & . e .
Adi . Adi Yoneticisi Durumu
Lisans)
Tiirkiye’de
Kiiresel AtikY 6netiminde Ogr. Gor. Dr. Devam
Yonetisim ve  Yiiksek Lisans Uygulanan Idari  Hiiseyin OZBEY ~ Duygu . divor
Siyaset Yaptirimlar: Ege KASDOGAN M
Bolgesi Ornegi
i?midlye Alpars] Prof. Dr.
Tarih Yiiksek Lisans aylari ve pars'an Tiirkmen Biten tez
Koruculuk BAGCI = :
. . TORELI
Sistemi
?agdas tipogrfide ] Dr. Ogr.
Sanat ve .. . iic boyutlu Ahmet Doguhan N .
Yiiksek Lisans Uyesi Biten tez
Tasarim modelleme ALTAS : X
Ismail OKAY
kullanimi
Retro oyun
tasarimlariin
Tetris oyunu
Ozelinde
incelenmesi ve Dr. O3
Sanat ve Sanatta giinlimiiz modern =~ Ahmet Doguhan Uy.esigr ' Devam
Tasarim Yeterlik/Doktora oyun tasarimi ALTAS fsmail OKAY ediyor
yazilimlariyla
artirillmis
gerceklik
iizerinde yeniden
yorumlanmasi.
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2. Performans Sonuclar: Tablosu

Daire Baskanligimiz gérev ve hizmet alanlarinda tanimlanmis olan performans gosterge
basliklar1, ve Universitemiz UBYS Kurumsal Degerlendirme Sistemi modiiliine girisi yapilan
2020 Y1l gosterge tablosu asagida yer almaktadir.

Tablo 40. 2020 Yih Performans Gostergeleri Tablosu

No Performans gosterge adi 2020 Yih

1 Toplam Saglik Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Sayisi 74

2 Toplam Beslenme Harcamasi (Ogrenci) 773667

3 Toplam Barmma Harcamasi (Ogrenci) 0

4 Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyet Sayisi 53

5 Ogrenci Topluluklar1 Sayisi 57

6 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve 71
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayis1

7 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist 170%*

8 Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 0

*Beslenme Hizmetlerinden yararlanan G6grenci sayisi iiniversitemiz yemekhanelerinin agik oldugu

tarihler baz alinarak giinliik yararlanan ortalama 6grenci sayisini ifade etmektedir.

3. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Universitemiz Cigli Ana Yerleskesi igerisinde Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagl 1 adet Kiz
Yurdu bulunmakta olup, Universitemize bagli yurt bulunmamaktadir. Covid-19 Pandemisi
nedeniyle Mart 2020 ayindan itibaren bir¢ok akademik birimimiz online egitime ge¢cmis olup,
bu nedenle yiiz ylize egitim géren 6grenci popiilasyonun ¢ok az olmasi Daire Baskanligimiz
gosterge verilerinin 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan hedef degerlerin altinda ¢ikmak
durumunda kalmustir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kurumsal Degerlendirme Sisteminde Daire Baskanligimiza tanimlanmis gosterge verilerinin
basliklar 6zelinde revize edilmesi, gdzden gecirilmesi ve giincellenmesi gerekmektedir. Ayrica
veri girisi ve onay1 yapilan 2019 ve 2020 yili gdstergeleri sistemde raporlar kismina
yansimamakta, tanimli veriler Daire Baskanligimiza bagl alt birimlerin yetkili amirleri, birim
kalite sorumlular1 ve kullanicilar1 tarafindan degerlendirilmek ve uygun olmayanlara iliskin

aksiyon almak iizere goriintiilenememektedir. {lgili modiiliin revizyonu gerekmektedir.

5. Diger Hususlar

Belirtilecek husus bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ustiinliiklerimiz;

- Ogrenci ve personel odakl ¢alisiimasi

- Ogrenci topluluklari faaliyetlerinin desteklenmesi

- Kantin ve kafeteryalarin diizenli denetlenmesi

- Hizmet alanlarinda hedef kitlelerin hizmetlere erisim kolaylig1
Firsatlarimiz;

- Geng kadroya sahip olmasi

- Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma imkaninin saglanmasi

- Yemekhanelerde otomasyon sisteminin olmasi

B. Zayifliklar

Zayif yonlerimiz;

- Fiziksel mekanlarin yetersizligi

- Kurumsallagma eksikligi

Tehditlerimiz;

- Personel yetersizligi

- Nitelikli personel ihtiyacinin temininde giigliikler

- Baskanligimiz biinyesinde arsivleme ve depolama i¢in yeterli fiziksel alanin

bulunmamasi

C. Degerlendirmeler

Kapali ve agik spor alanlarinda yapilan tiim sportif faaliyetlere covid-19 pandemisi
nedeniyle ara verilmistir. Ogrenci topluluklarinin ihtiyaglar1 biitce imkanlar1 dahilinde
karsilanmistir. Bagskanligimiz calisan personelinin hizmet i¢i ve mesleki egitimlerine olan
ihtiyaclarn1  O6nemsemekte ve konuyla ilgili biitliin olanaklar1 kullanmaktadir.
Universitemizin i¢ kontrol eylem planlarmi devamli gézden gegirmekte ve uygulamaya
azami 0zen gostermektedir. Dairemiz, {istiin taraflarmi1 gz Oniinde tutarak bunlar1 firsata
doniistirmeye Ozellikle dikkat etmektedir. Ayrica zayif alanlarimizi da gozden gegirerek
¢ozlim Uretmek i¢in azami gayret gostermektedir. Beslenme hizmetlerinin aktif olarak
kullandig1 otomasyon sistemi ile birlikte, i¢ kontrol kolaylastirilmis, personelin is yiikiinii
hafifletilmis, prosediirler ve biirokrasi azaltilmstir. Israfin oniine gecilmesi amaciyla bir
onceki mali y1lda kaldirilan otomasyon sistemi ile yemek se¢imi sisteminin yerine uygulanan
yapilmasi “Akilli Kart” uygulamasi sayesinde kartlara bakiye yiiklemesi yapilmasi ile bu bu

hizmetteki verimliligini ve kalitesini arttirilmas1 saglanmistir.
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V. ONERIi VE TEDBIiRLER

I¢ kontrol ve risk ydnetimi sisteminin Universitemizde kurumsallagmasi, karar alma
mekanizmalarini rahatlatacak ve hizmetin daha kaliteli sunumuna ortam hazirlayacaktir.
Performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve ¢agdas performans degerlendirme
sistemlerinin kullanilmas: insan kaynaklar1 yonetimi noktasinda Universitemiz calisanlar
acisindan verimliligi ve etkililigi artiracaktir. Universitemizin hizmet ici egitim
faaliyetlerinin etkin ve verimli olmasi i¢in mevcut Hizmet I¢i Egitim Yonergesinin
uygulanmasmin, personelin egitim ihtiyacinin karsilanmasi i¢in yeterli olacagi
diistiniilmektedir.
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EK

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢cin idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin igslemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢c denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim déahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Zzmir — 04.02.2021)

Imza
Fatih CAN

Daire Baskan1 V.
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