T.C.
iZMIiR KATIP CELEBI UNIVERSITESI
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amac
MADDE 1- (1) Bu yonerge; izmir Katip Celebi Universitesinde, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 46. maddesine gore kismi zamanli olarak gecici islerde
calistirilabilecek Ogrencilerin sayilarinin belirlenmesi, 6grencilerin se¢imi, ise baslatilmasi,
haftalik ¢alisma siireleri ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla diizenlemistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ydnerge; izmir Katip Celebi Universitesi’nde 6rgiin egitim-
Ogretim siiresi icinde 6grenim goren, disiplin cezasi almamis, katki paymn1 yatirmis 6grencileri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 46’nci
maddesinin 5917 sayili Kanunun 20’nci maddesiyle degisik son fikrasi hiikmiine ve
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine iliskin Usul ve Esaslara
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar
MADDE 4- (1) Bu esas ve usullerde gegen;

a) Birim: Kismi zamanli 6grenci ¢alistiran Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii, Meslek
Yiiksekokulu, Daire Baskanligi ve Rektorlige bagh tiim merkez, boliim, iinite ve
miidirliiklerini,

b) Birim Denetim Kurulu: Birimlerde kismi zamanli olarak g¢alisan 6grencilerin
stirekli denetimini yapmak {izere olusturulan kurulu ifade eder.

c) Birim Komisyonu: Birimlere verilen kontenjanlar ¢ercevesinde is i¢in gerekli ve
yeterli 6grencileri belirleyen komisyonu,

¢) Birim Yoneticisi: Kismi zamanl 6grencilerin birimlerin yoneticilerini,

d) Daire Bagkanligr: Izmir Katip Celebi Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligini

e) Kismi Zamanl Ogrenci (KZO) : Bu yodnergeye gore Izmir Katip Celebi
Universitesi tarafindan kismi zamanl olarak gecici islerde ¢alistirilan ve isci sayilmayan
ogrenciyi,

f) Rektor: Izmir Katip Celebi Universitesi Rektoriinii,

g) Rektorliik: Izmir Katip Celebi Universitesi Rektérliigiinii,

g) Senato: izmir Katip Celebi Universitesi Senatosunu,
h) Universite: Izmir Katip Celebi Universitesini,
1)  Yonetim Kurulu: [zmir Katip Celebi Universitesi Yonetim Kurulunu,



IKINCI BOLUM
Kismi Zamanh Ogrenci Calistiriimasi

Ogrenci calistiracak birimlerin ve 6grenci sayillarinin belirlenmesi

MADDE 5 - (1) Birimler, kismi zamanli olarak gegici islerde ¢alistirmak istedikleri
ogrenci ihtiyaclarini ¢alistirma gerekgeleri ile birlikte Eyliil ay1 sonuna kadar Daire Baskanlig1
Personel Hizmetleri Birimine Kismi Zamanli Ogrenci Talep Formu doldurularak (Form-1)
bildirirler.

(2) Hangi birimde ne kadar kismi zamanli 6grenci calistirilacagi; birimlerin
ihtiyaclari, calistrma gerekgeleri, gecmis yillardaki uygulamalar, gozlenen ihtiyaglar ve elde
edilen performanslar ile birimlerin yerine getirmek zorunda olduklari gorevler, birimlerin
ozelligi, insan kaynaklar1 ihtiyaci ile kismi zamanli 6grenci ¢alistirma maliyeti ve biitce
imkanlar1 dikkate almarak, hangi birimde, aylik kag¢ saat iizerinden, hangi sayida kismi zamanh
ogrenci calistirilacagr Daire Baskanligi biinyesinde olusturulan Saghk Kiiltiir ve Spor
Komisyonu tarafindan tespit edilir ve Rektorliik Makami onayima sunulur.

Basvuru sekli, zamani ve 6grencilerin secimi

MADDE 6- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine
burs verilmekte olan burs alan veya burs alma sartlarina haiz 6grencilere 6ncelik verilmek
suretiyle; asagida belirtilen sartlar1 tasiyan 6grenciler, Universitede kismi zamanl égrenci
olarak gecici islerde calistirilabilir:

a) Tezsiz yiiksek lisans 6grencisi ve 0zel 6grenci hari¢ olmak iizere, calistirilacagi
Universitenin kayith grencisi olmak,

b) Disiplin cezasi almamis olmak,

c) Yetim maasi ve nafaka diginda, asgari iicret dlizeyinde gelire sahip olmamak,

¢) Kismi zamanli ¢alistirilan 6grenci ile Universite arasinda yapilan sdzlesmeye
aykirilik nedeniyle s6zlesmesi feshedilmemis olmak,

d) Calistirilacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

e) Kayit donduran 68renci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

f) Normal egitim-0gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak.

(2) Deprem ve sel gibi dogal afetlerden zarar gérdiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu
oldugunu belgeleyen 6grenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-0gretim siiresi iginde
okuyor olmak, yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak disinda
yukaridaki sartlar aranmaz.

Basvuru ilam ve sekli

MADDE 7- (1) Daire Baskanlig1 tarafindan, Kismi Zamanl Ogrenci calistirilacak
birimler ve grenci sayilar1 Ekim ay1 baginda Universitenin web sitesinde (www.ikc.edu.tr) ve
ilgili birimlerin duyuru panolarinda basvuru i¢in ilan edilir. Bagvuru siiresi ilan edildikten sonra
on giindiir.

(2) Basvuru ilaninda, kismi zamanli 6grenci g¢alistirilacak birimler igin niteligi,
Ogrencilerde aranan sartlar, haftalik caligma stireleri ve bir saatlik ¢alisma karsilig1 6denecek
briit iicret, bagvuru i¢in gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi agikca belirtilir.

(3) Kismi Zamanli Ogrenci olarak ¢aligmak isteyen &grenciler basvurularini
{iniversite web adreslerinde bulunan Kismi Zamanli Ogrenci is Bagvuru Formunu (Form-5)
eksiksiz doldurarak ¢aligmak istedikleri birimlere yaparlar.




(4) Ogrenciler, kismi zamanli olarak 6grenci ¢alistiracak birimlerden sadece biri igin
basvuruda bulunabilirler. Birden fazla birime basvuru yapanlari bagvurular1 isleme alinmaz,
bu halde 6grenciler herhangi bir hak iddiasinda bulunamazlar.

(5) Daire Baskanligi tarafindan Yiiksekogretim Kurumlarinin Kismi Zamanli
Ogrenci Calistirilabilmesine iliskin Usul ve Esaslar dikkate almarak basvurulara iliskin
degisiklik yapilmasi halinde ayni sekilde duyurulur.

Basvurularin degerlendirilmesi ve ilani

MADDE 8- (1) Kismi1 zamanli 6grenci galistirilacak birimin yoneticisi, ti¢ kisiden
tesekkiil edecek bir degerlendirme komisyonu olusturur. Bu komisyon 6’inct maddede
belirtilen hususlar1 dikkate alarak birime tahsis edilen kontenjan kadar asil ve yedek aday
belirleyerek Daire Baskanhigina bildirir. Kismi Zamanli Ogrenci Asil ve Yedek Listesi (Form-
2),

(2) Birimlerce belirlenen ve Daire Baskanligima 5 (bes) is giinii igerisinde iletilen
asil ve yedek listeler, Daire Bagkanliginca Rektorlilk Makami onayina sunulur. Asil ve Yedek
aday listesinin Rektorlik makaminca onaylanmasi halinde, Asil ve yedek aday listesi
Baskanligin kendi web sitesinde, Birim Ilan panolarinda ise ilgili birimlerce yayimlanir.

(3) Asil ve yedek olarak belirlenen aday listesinin tamami, egitim-6gretim yil1 giiz
ve bahar donemi sonuna kadar gegerlidir. Donem igerisinde olusan ihtiyaglar oncelikle yedek
adaylardan karsilanir.

(4) Basvuru yapan tiim 6grencilerin bu haktan miimkiin oldugu kadar esit diizeyde
faydalanmasimi saglamaya yonelik;

a) 4 yillik egitim/géren lisans 6grencisi: Normal egitim - 6gretim doneminde en
fazla 2 bahar ve 2 giiz doneminde,

b) 2 yillik egitim/géren lisans 6grencisi: Normal egitim - 6gretim doneminde en
fazla 1 bahar ve 1 giiz doneminde ¢aligtirilir.

(5) Yiiksek lisans ve doktora 6grencisi: Normal egitim - 6gretim doneminde en fazla
1 bahar ve 1 giiz doneminde c¢alistirilabilecegi bagvurularin degerlendirilmesinde dikkate alinir.

(6) Isin 6zelligi ve dnemi nedeniyle 6zel bir bilgi ve beceriye ihtiya¢ gdstermesi,
O0grencinin de bu bilgi ve beceriye sahip olmasi durumlarinda, ilgili birimin Rektorliik
Makamindan alacagi olura istinaden bu maddenin 4’iincii fikrasinda belirtilen siireler dikkate
alinmaz.

(7) Miicbir sebeplerden dolay1 kismi zamanlh 6grencinin ¢alismasi durdurulur veya
tamamlanmazsa bu maddenin 4’iincii fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen siireler dikkate
alinmaz.

(8) Bagvuru ilan siirelerinin son giinii resmi tatil veya hafta sonu tatili olmasi
durumunda takip eden ilk is giinii mesai saati bitimi ilan siirelerinin son giiniidiir.

Cahisma alanlar ve siireleri

MADDE 9- (1) Kismi zamanl statiide ¢alistirilacak dgrenciler; egitim birimlerinde,
laboratuvarlarda, hastanede birim yneticisinin uygun gordiigii boliimlerde, egitim ve aragtirma
projelerinde, kiitiiphaneler, idari biirolar, daire baskanliklari, kiiltiir merkezleri, spor merkezleri,
kantin ve kafeteryalar da ¢alistirilabilir.

(2) Kismi zamanl olarak galistirilan 6grencilerin ¢aligma siiresi ayda toplam 60
(altmus) saati gegmeyecek sekilde giinde en fazla 5 (bes) saat, haftada 15 (on bes) saat olacak
sekilde diizenlenir.

(3) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baglama ve bitis saatleri birim



yOneticilerince belirlenir.

(4) Kanunlarda, milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde
calisilmamasi esas olmakla birlikte, mesai saatleri disinda, hafta sonu, gece ve resmi tatil
giinlerinde agik olan birimlerde isin gerektirdigi durumlarda kismi zamanli 6grenci, birim
yOneticisinin talebi ve bu talebin Daire Baskanligina bildirilmesi kosu ile bu giinlerde de
ogrenci calistirilabilir.

(5) Ogrencilerin ise devami, calisma sartlar;, siire ve saatlerinin takibi,
degerlendirilmesi konusundaki tiim sorumluluk g¢alismis oldugu birimin yOneticisine aittir.
Akademik takvime gore sinav donemlerinde ve 6zel durumlarda 6grenciler birim ydneticisine
yazili bildirim yapmalar sart ile izin alabilirler. Izinli olduklar1 dénemlere ait iicret denmez
Ve izin giinleri puantaj cetvelinde belirtilir.

(6) Kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler, ¢alistigi birim tarafindan
onceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢aligma plani 6grenciye bildirilir. Kismi zamanli
ogrenciler birimlerde temizlik, tasima vb. gibi agir islerde ¢alistirilamazlar.

(7) Birim yoneticileri gerekli gordiigiinde kismi zamanli 6grencilerin birimde is
degisikligini yapabilir.

Ise kabul ve baslama
MADDE 10- (1) Degerlendirmeler sonucunda asil aday olarak calismaya hak
kazanan 6grencilerin ise kabulleri yapilir. Bildirim ve ise baglama siiresi diizenlenebilir.

Ogrencilerden istenecek belgeler

MADDE 11- (1)ise giriste,

a) Ogrenci Belgesi,

b) 1 adet fotograf,

¢) Disiplin Cezasi bulunmadigina dair belge,

¢) Banka Hesap Numarasi1 (SKS tarafindan belirlenen banka)

d) Aile Durumu Bildirimi (Form-8),

e) Asgari Ge¢im Indirimi Taahhiitnamesi (Form-7),

f) Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Sozlesmesi (Form-6),

g) Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK )Aile Saglik Yardimi Sorgulama Belgesi
(Form-9),

g) Kredi Yurtlar Kurumundan (KYK)’dan burs alanlar i¢in burslu olduguna dair
belge.

h) Genel Saglik Sigortas1 Beyan ve Taahhiitname istenir.

(2) Ise giris i¢in gerekli belgelerinin tam ve eksiksiz dolduruldugu birimlerce kontrol
edilerek Daire Baskanligina gonderilir. Ise kabulleri yapilan &grencilerin sdzlesmeleri
imzalanarak, ise giris islemleri, Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilir. SGK girisleri yapildiktan
sonra birimlere bildirim yapilir ve 6grenciler ¢aliymaya baglar.

Calisma, iicret ve 6deme esaslari

MADDE 12- (1) -Kismi zamanl olarak ¢alistirilan 6grenciler, bu ¢alismalarindan
dolay1 is¢i olarak kabul edilemezler.

(2) Kismi zamanli 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik sigortast Kanununun 4’ iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilir ve hakkinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi



hiikiimleri uygulanir. Kismi zamanl 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine
iliskin bildirimleri Daire Baskanlig1 tarafindan yapilir.

(3) Kismi zamanli 6grenci ¢alistiran birim ydneticileri, kismi zamanli 6grenci
sartlarin1 kaybeden, kendi istegi ile bu gorevinden ayrilan ve mezun olan 6grencileri {i¢ giin
icinde, SGK ¢ikiglar1 yapilmak iizere Daire Baskanligi’na bildirir. Bildirimlerde yasanan
gecikmelerden kaynaklanacak SGK cezalarindan zamanimda bildirimde bulunmayan birimler
sorumlu tutulur.

(4) Herhangi bir nedenle isten ayrilan 6grencinin yerine yedek listeden kapsama
dahil edilen 6grencinin bilgileri SGK girisi yapilmak iizere, Daire Bagkanligi’na bildirir.

(5) Kismi zamanli olarak calistirilan G6grencilere bir saatlik ¢aligma karsiligi
odenecek iicret, 4857 sayil1 Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik is¢iler icin belirlenmis olan
giinliik briit asgari ticretin dortte birini gegmemek iizere, Daire Bagkanliginin teklifi {izerine
Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(6) Sosyal Giivenlik Kurumu girisi yapilmadan 6grenciye iicret 6denemez.

(7) Her ay, Calisan Ogrenci Giinliik Devam Cizelgesi (Form-3) ve Calisan Ogrenci
Puantaj Cetveli (Form-4), ilgili birim amirleri tarafindan onaylanmak suretiyle diizenlenir.
Birimler, Calisan Ogrenci Puantaj Cetvelini en ge¢ takip eden aym 2 inci is giinii mesai saati
bitimine kadar Daire Baskanligi’na teslim ederler. Puantaj Cetvellerinin ge¢ gonderilmesi
sebebiyle 6demelerde yasanacak gecikmelerden Daire Baskanlig1 sorumlu olmayacaktir.

(8) Daire Baskanlig1 tarafindan Calisan Ogrenci Puantaj Cetveline gore iicret
bordrolar1 en geg ilgili ayin 15 inci giiniine kadar 6denmek iizere Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina teslim edilir.

Ogrencilerin davrams gorev ve sorumluluklar

MADDE 13- (1) Kismi zamanl 6grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin baginda
olmakla yiikiimliidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.
Ogrencilerin, birim yoneticileri tarafindan belirlenen ve birimde ilan edilen ¢alisma saatlerine
uymamalar1 ve mesaiye ge¢ kalmalar1 halinde saat ticretleri kesilir.

(2) Kismi zamanl 6grenciler, galistigi birimin itibarmi ve saygmligmi veya gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz.

(3) Kismi zamanli 6grenciler kendilerine verilen gérevleri, ilgili mevzuat esaslari
ve amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yilikiimli ve
sorumludur.

(4) Kismi zamanli 6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is
disiplinine, is saglig1 ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere
uymak zorundadir.

(5) Kismi zamanh ogrenciler, islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve
kendilerine teslim edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak
zorundadir.



Diger hiikiimler

MADDE 14- (1) Egitim-6gretim yilinin sona ermesiyle yaz doneminde 6grenci
caligtirilacak birimler hari¢ (kontenjan dahilinde) 6grencilerin is s6zlesmeleri fesih edilecektir.

(2) Kismi zamanli &grenci calistiran birimler, 6grencilerin devam ve disiplin
durumunu ve bu yonergenin 6. maddesindeki sartlar1 tagiylp tasimadiklarini takip etmek
zorundadirlar. Tlgili birim yoneticileri, islerinde devamsizlik yapan, disiplin cezasi alan veya
isten ayrilan 6grenciler ile yine bu yonergenin 6. maddesindeki sartlar1 ¢alisirken kaybeden
kismi zamanli Ogrencilerin sézlesmelerini sdzlesme siiresinin  bitmesini  beklemeden
sozlesmenin feshi yoniinde daire bagkanligina bildirimde bulunurlar.

(3) Bir ay i¢inde iki defa ge¢ gelen kismi zamanli ¢alisan 6grenci, birim yoneticisi
tarafindan yazih olarak uyarilir. Ikaz edilen 6grenci bir daha ise gec kalirsa o giin is bas1
yaptirimaz ve ise gelmemis kabul edilerek iicreti kesilir.

(4)Ders programinda yapilan degisiklikleri 1 ( bir) giin Oonceden bildiren
ogrencilere derslerini aksatmayacak sekilde yeni bir ¢alisma programi hazirlanir ve herhangi
bir cezai islem uygulanmaz.

(5) Kismi zamanli 6grencinin is kazasi ve meslek hastaligi ge¢irmesi durumunda
alinan raporlarin birim yoneticisi tarafindan 1 (bir) giin iginde SGK’ na bildirilebilmesi i¢in
Daire Baskanligina iletilmesi zorunludur. Daire Bagkanligina belirtilen siire i¢inde bildirim
yapilmamasidan kaynaklanacak SGK cezalarin zamaninda bildirimde bulunmayan birim
sorumlu tutulur.

(6)Kismi zamanli 6grenci bagvurusunda eksik veya dogru olmayan belge sunan
veya beyanda bulunana 6grencilerin tespit edilmesi halinde ilgili birimce Daire Baskanligina
bildirimde bulunulur. Bu 6grencinin is akdi Daire Baskanlhiginca tek tarafli olarak fesih edilir.

(7) Kismi zamanlh 6grencilere higbir sekilde yetki ve sorumluluk devredilmez.

UCUNCU BOLUM
Organlar

Daire Baskanhginin Gorevi

MADDE 15- (1) Kismi zamanh ¢alisacak Ogrencilerin kontenjanlarimin
belirlenmesinden, Odemelerine iliskin puantajlarinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligna
iletilmesine, SGK e-bildirgeler-giris ve ¢ikis bildirgeleri, 6grenci dosyasi tutulmasi kadar gegen
tiim siireclerdeki gérevlerden sorumludur.

Birim komisyonlar:

MADDE 16- (1) Birim Komisyonlari, akademik birimlerde bir idari, iki akademik
personel olmak tizere toplam tig; idari birimlerde ise toplam ti¢ idari personelden olacak sekilde
birim yOneticisi tarafindan belirlenir.



Birim denetim kurulu

MADDE 17- (1) Birim yoneticileri, kismi zamanli &grencilerin denetimini
saglamak amacuyla ii¢ iiyeden olusan Birim Denetim Kurulu olusturur.

(2) Birim Denetim Kurulu, birimlerinde ¢alisan kismi zamanl 6grenciler hakkinda
gerekli goriiliirse aylik rapor diizenler ve Birim Y 6neticisine sunar.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Mali konular
MADDE 18- (1) Izmir Katip Celebi Universitesi’nde calistirilan kismi zamanl

ogrencilerin tcretleri, Daire Baskanligi Biitgesinin ilgili harcama kaleminden &denir.
Odemeler, konuyla ilgili yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlikten kaldirilan mevzuat
MADDE 19- (1) 04.12.2012 tarihli ve 2012/35-02 sayili Izmir Katip Celebi
Universitesi Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yiirirhik
MADDE 20- (1) Bu yonerge, Izmir Katip Celebi Universitesi Senatosunca kabul
edildigi tarih itibariyle ylriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 21- (1) Bu ydnergeyi Izmir Katip Celebi Universitesi Rektorii yiiriitiir.



FORM-1

TC.
iZMIR KATIP GELEB UNIVERSITESI REKTORLUGD
SAGLIK KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI
KISMi ZAMANLI OGRENC GALISTIRMA PROGRAMI

KISMi ZAMANLI GGRENCI CALISTIRMA TALEP FORMU

BIRIN: | FORM- 1

ALINACAK AYLIK
GEREKGE iSIN ADI Ksi BASVURU SARTLARI CALISMA
SAYIS SAATI

BASVURU YER
VETARH

SIRA
NO

Birim Yetkilisi
Ad Soyad :
Unvan
Tarih-imza :



FORM-2

T.C.
iZMIR KATIP CELEBi UNiVERSITESI

Form 2: (KZO Listesi)

KISMi ZAMANLI OGRENCI ASiL VE YEDEK LiSTESI
BIRIM ADI |

SIRA
NO

AD-SOYAD GOREVI
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Yukanda isimleri ve gorevleri yazili olan ogrencilerimiz Kismi zamanll ogrenci galistirma usul ve
esaslannin 6 inci maddesindeki sartlan sagladiklarindan dolayi birimimizde kismi zamanh 6grenci
olarak galistinimasini olurlariniza arz ederiz.

Ad-Soyad Ad-Soyad
Tarih-imza Tarih-Imza

KzO Secme Komisyon Uyesi kKZO Secme Komisyon Uyesi
Ad-Soyad
Tarih-imza

Kz0O Secme Komisyon Baskani

OLUR



T.C
iZMIiR KATIP CELEBIi UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI CALISAN OGRENCIi GUNLUK DEVAM GiZELGESI

FORM-3

OGRENCI GUNLUK DEVAM GIZELGESI SIRA NO:
BIRIMI : Caligma Tarihleri Ogrencinin
cdodo lod....... Adi Soyad! :

.. . . . |KONTROL EDEN .. . . . |KONTROL EDEN

GUN | GIRIS SAATI | CIKIS SAATI ; GUN | GIRIS SAATI | CIKIS SAATI ;
— — — — (IMzA) — — e — (IMzA)
Ogrenci (Imza) [ Ogrenci (Imza) Ogrenci (Imza) [ Ogrenci (Imza)

1 17

2 18

3 19

4 20

5 21

6 22

7 23

8 24

9 25

10 26

11 27

12 28

13 29

14 30

15 31

16

KONTROL EDEN :
Not : ADI SOYADI
Ogrencilerin giinliik galisma siiresi 5,
haftalik caligma siiresi 15
aylik calisma siiresi 60 saatten fazla olamaz .
TARIH

iMZASI




FORM-4

iZMIR KATiP GELEBI UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OLARAK GALISAN OGRENCILERE AIT PUANTAJ CETVELI

ATOLDUSUTARHLER  oodoookooe ke
CALISTIGI GUNLER

CALISTIGI
SIRA OGRENCININ SAAT
ADI VE SOYADI 1]2]3]4]5]6]7]8 11(12]13[14] 15[ 16] 17[ 18] 19] 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31| TOPLAMI
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Calistig Saatler :(Rakamla) Kontrol Eden Birim Yetkilisi
Tatil Ginleri - T OO A

fzin Glinleri ;1 imza

[Caligti Birim Ad:




FORM-5

T.C.
iZMIR KATIiP CELEBI UNiVERSITESI
T.C. Kimlik No Niifus Bilgileri
Ad1 Soyadi il Cilt No
— Aile Sira
Baba Adi Ilgesi No
Ana Adi gg]ah/ K Sira No Fotograf
Dogum Yeri /Tarihi Cinsiyet
Varsa S.5.K.Sicil No. Mecdeni
Durumu
Herhangi bir hastalik gecirdiniz mi? Veya bedensel bir rahatsizliginiz var mi? Belirtiniz
SAGLIK KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA PROGRAMI
BASVURU FORMU
A- Kisisel Bilgiler
B- Ogrenim Bilgileri
Fakiilte/Yiiksekokul/ a . . [] I Ogretim
Enstitii Adi Ogretim Sekli [] 1L Ogretim
Bolim Adi Okul Numaras1
Siif
Hazirhik [] Var [] Yok
C-Aile Bilgileri
Anne Baba Durumu [] sag ve beraberler [ ] sag ve ayrilar [] biri veya ikisi vefat etmis
. . Babanin .
Ailedeki Birey Sayisi Meslegi Geliri (Aylik)
Annenin .
Kardes Sayist Meslegi Geliri (Aylik)

Okuyan Kardes Sayisi

Ailenin Toplam Net Geliri (Aylik)

Ailenin ikamet Ettigi Evin Durumu

[] Kira [] KendiEviniz [] Yakinmizin[] Diger

Ailenin ikamet Ettigi Yerin Adresi ve Telefonu

(Aile iletisim Bilgilerinin Mutlaka Doldurulmasi

Gerekmektedir.)

Ailenizin Size Gonderdigi
Aylik Gelir

Aldigmiz Burslar Toplami

Aldigmiz Burslarin 2-
Adi

1-

4-

Su An Kaldiginiz Yer

[] Devlet Yurdu [] Ozel Yurt[ ] Kira[_] Size Ait[_] Akraba Yam [_] Diger

D- Egitim ve Meslek

Bilgileri




Bildiginiz Bilgisayar Programlari

Kullanabildiginiz Ofis Araglar1

Is Deneyiminiz. (Sondan Basa Dogru Siralayiniz)

is Yeri Adi Gorevi Bas.ve Ayrilma Tar. Avyrilis Nedeni

E- Bos Giinleriniz ve Saatleriniz

Giinler

PAZARTESI

SALI

CARSAMBA Saatler

PERSEMBE

CUMA

SIZINLE EN KISA SUREDE HABERLESEBILECEGIMiZ ADRES VE TELEFONUNUZU YAZINIZ

Adres

Email 1o (U

Tel

Not:

1- BU FORMU TALEP EDEN KiSi BIZZAT VE EKSIKSiZ OLARAK DOLDURACAKTIR

2-  GERCEGE AYKIRI BILGI VERENLER ISE ALINSALAR DAHI ISTEN CIKARLACAK VE HAKLARINDA
OGRENCI DISIPLIN HUKUMLERI UYGULANACAKTIR.

3- BU FORMU DOLDURMAK BASKANLIGIMIZI HICBIR TAAHHUT ALTINA SOKMAZ

4-  BASVURU FORMU 1L ADET FOTOGRAF, YENi ONAYLANMIS OGRENCI BELGESI, NUFUS KiMLiK
FOTOKOPISI ILE BIRLIKTE TESLIM EDILECEKTIR. BELGELERINi TAMAMLAMAY AN OGRENCILERIN
BASVURULARI KABUL EDILMEYECEKTIR.

5-  CALISMA ONAYI ALINAN OGRENCILER ............ HESAP NUMARASI ALARAK SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGT .......oooiiiiiiiiiiiie e MUDURLUGUNE EN KISA ZAMANDA
BILDIRECEKLERDIR.

FORMDA BELIRTTiGIiM TUM BILGILERIN DOGRULUGUNU KABUL VE TAAHHUT EDERIM

AdiSoyadl I,
Basvuru Tarihi:......./cc.o..od oo
Imza :




FORM-6

KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMASINA DAIR iS SOZLESMESI

ISVERENIN

Ad1 Soyadi (Unvani) : Izmir Katip Celebi Universitesi
Rektorliigi

Adresi : Balat¢ik mahallesi Havaalani Sosesi No: 33/2

Balatgik 35620 Cigli - izmir

PERSONELIN

TC No

Ad1— Soyadi

Dogum Yeri Ve Tarihi
Baba Adi

Ailenin Tkamet Adresi
Ogrencinin Ikamet Adresi

Ev ve Cep Telefonu
Goreve Baslangi¢ Tarihi

Ogrencinin Calisacagi Birim

Amag, kapsam ve dayanak:

MADDE 1- (1) Bu sézlesme; izmir Katip Celebi Universitesi’nde 2547 sayili Kanun’un 46’mc1
maddesinin, 5917 sayili kanunun 20.inci maddesi ile degisik son fikrasi, Universitenin
Kurumlar1 Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari’nin 8’inci maddesine dayanarak
calistirilan Ogrenciler ile igveren arasindaki is iliskisini diizenlemek i¢in hazirlanmastir.



Tanimmlar:

MADDE 2- (1) Sézlesmede ad1 gegen Isveren ibaresi; izmir Katip Celebi Universitesi Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’ni, Personel ibaresi bu sozlesmede ismi gegen yukarida kimlik
bilgileri yazili 6grenciyi, Birim 6grencinin calistig1 yeri, Birim YOneticisi ise dgrencinin
caligtig1 birimin sorumlusunu ifade eder.

Personelin sorumlulugu:

MADDE 3- (1) Personel; tecriibe ve mesleki birikimine uygun olarak igverenin verecegi biitiin
isler1 ve gorevleri yapmay1 kabul ve taahhiit eder. Bu hizmetleri karsiliginda, mevzuat
geregince belirlenen briit licret disinda, herhangi bir ticret talep edemez.

(2) Personel; gorevin ifasinda ve isyeri disiplininin saglanmasinda igverenin talimatlarina,
igveren tarafindan belirlenen ¢alisma kurallarina, isyerinin genel kurallarina uyacagini kabul
ve taahhiit eder. Personel; verilen isi 6zenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak,
personelin saglig1 ve is glivenligi tedbirlerine riayet etmekle yiikiimliidiir.

(3) Personel; gorevi nedeniyle kendisine ve bagli bulundugu birime teslim edilen demirbas, her
tiirlii mefrusat, elektronik techizat vb. esyanin muhafazasindan, hasar ve ziyan gérmesinden
sorumludur.

(4) Personel; gorevi nedeniyle sahip olacagi isverenin ve igyerinin sirlarini tigiincii sahis ve kurumlara
veremez. Personelin bu hiikiimlere aykir1 hareket etmesi halinde Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yo6netmeligi hitkiimleri uygulanacaktir.

(5) Personel; gerektigi takdirde isyeri iginde tinvani ve niteligi benzer yahut birbirine yakin baska
islerde muvaffakat aranmaksizin gegici veya devamli olarak igveren tarafindan
gorevlendirilebilir.

(6) Personel; calistig1 birim tarafindan ders programina istinaden tespit edilen giinliik ve haftalik
calisma saatleri ile ilgili diizenlemelere uymak zorundadir. Calisma Saatleri Yiiksek Ogretim
Kurumu Kismi Zamanh Calistirma Usul ve Esaslari’na gore (MADDE 9- (1) Kismi zamanl olarak
calistirilan 6grencilerin ¢alisma siiresi haftada en ¢ok 15 saattir) belirlenmistir. Caligma siiresinin
haftanin giinlerine dagilimi, isin baglama ve bitim saatleri birim yOneticilerince belirlenir. Personelin
igveren tarafindan belirlenen ve isyerinde ilan edilen ¢alisma saatlerine uymamasi ve mesaiye gec
kalmasi halinde ¢alismadig saat iicreti kesilir. Bir ay i¢inde iki defa ge¢ gelen personel ihtar edilir.
Ihtar almis personel bir daha ise ge¢ kalirsa o giin isbas1 yaptirilmaz ve ise gelmemis kabul edilirerek
o gilinkii iicreti kesilir. Ancak ders programinda yapilan degisiklikleri bir giin 6nceden bildiren
personele derslerini aksatmayacak sekilde yeni bir ¢alisma programi hazirlanir ve herhangi cezai
islem uygulanmaz.

(7) Personel, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde hizmete agik olan birimlerde, birim
yoneticisinin istegi lizerine Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan izin alinmasi sart1 ile
calisabilir.

(8) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 gerek gordiigii takdirde, kismi zamanli §grencinin ¢alistigi



birimi ve is degisikligini yapabilir.

(9) Ogrenciler calistiklar: siirece Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligine uygun
davranislarda bulunmak zorundadirlar. Ogrencilik sifatina yakismayan tutum ve davranislarda
bulunan, Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y&netmeligine aykir1 hal ve fiillerde bulunan,
Ogrenci Calistirma Sozlesmesinde belirtilen esaslara aykiri hareket eden dgrencilerin, Ogrenci
Calistirma Sozlesmeleri Universite tarafindan tek tarafli olarak feshedilir. Ogrenciler, Ogrenci
Calistirma Sozlesmelerinin bu sekilde Universite tarafindan hakli feshi halinde herhangi bir hak
talebinde bulunamazlar.

(10) Kismi zamanli 6grenciler, ¢aligmalarindan dolay1 is¢i, olarak kabul edilmemekte ve ilgili
ogrenciler sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve hakkinda
sadece i1s kazasi ve meslek hastaligi sigortast hiikiimleri uygulanir. Kismi zamanli 6grencilerin
sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iliskin bildirimleri Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi tarafindan yapilir.

(11) Personel ticreti briit ticrettir. Personelin y1l icerisinde farkli gelir vergisi dilimlerine tabi olmayz,
yasal mevzuatin degigsmesi ya da benzeri durumlarda meydana gelebilecek iicret degisikliklerini
kabul eder.

(12) Personel; Birim ydeticisisin istegi tizerine yapilacak isin 6zelligi dikkate almarak hizmet i¢i veya
gorevin gerektirdigi diger egitimlere katilacaktir.

(13) Yukarida yazili maddelere istinaden alinacak ceza ve ihtarlar diger donemlerde yapilacak
basvurularda g6z oniinde tutulacaktir.

Isverenin ve Birimin sorumluluklari :

MADDE 4- (1) Isveren; personele iicretini Biitce imkanlar1 dogrultusunda calistig1 her ay1 takip eden
ayin ilk iki haftasi i¢erisinde 6demek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak zorundadir.

(2) Birim; 6grencilerin yapacagi is ve islemleri tanimlayacak ve hazirlanan ¢alisma planini 6grenciye
bildirmekle ve Personelin saglig1 ve is giivenligi tedbirlerini almakla ylikiimliidiir.

(3) Birim Yoneticileri birimde ¢alisan personelin imza ¢izelgelerini hazirlayarak takibini yapacak s6z
konusu ¢izelgeler birimde arsivlenecektir. Her aym sonunda yonetici imzali puantaj cetveli
Bagkanligimiza iletilecektir.

(4) Personelin kendi istegi iizerine is birakmasi durumunda ayrilis dilekcesinin, sozlesme
hiikiimlerine uygun hareket etmeyen personelin, birim tarafindan ayrilis talebinde ise birim
yoneticisinin imzaladigi tutanagin Daire Baskanhigimiza ivedilikle gonderilmesi gerekmektedir.
Aksi taktirde burada sorumluluk birim ydneticisine ait olacaktur.

(5) Personelin is kazas1 veya meslek hastalig1 gecirmesi durumunda alinan raporlar Birim Y Oneticisi
tarafindan en ge¢ 1 giin icinde Bagkanligimiza iletilmelidir.



(6) Personelin ticretine yapilacak zam tamamen igverenin yetkili mercilerinin verecegi karara gore
belirlenir.

So6zlesme siiresi, feshi ve tazminatlar:

MADDE 5- (1) Taraflar; yukaridaki maddelerde yazili sorumluluklarmi yerine getirmez ise karsi
tarafa sozlesmeyi herhangi bir tazminat 6demeden feshetme hakki dogdugunu kabul ve taahhiit
etmislerdir. Isyeri 6grenci disiplin yonetmeligi, hizmet akdinin devami niteligindedir.

(2) Isveren; szlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir.

Son hiikiimler
MADDE 6- (1) Sozlesmede diizenlenmemis konularda kanun ve mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

(2) Is bu hizmet akdi;................. tarihinde 6 (alt1)) maddeden ibaret olarak, bir niisha tanzim
edilerek taraflarin serbest iradeleri ile okunarak ve kabul edilerek imza altina alinmustir.

Isveren Personel (Ogrenci)
Adi1-Soyadi / Imza Ad1- Soyady/ imza



FORM:7-8

AILE DURUMU BIiLDIiRIMi

Bildirimi | T.C. Numarasi Sosyal Giivenlik No/Sicil
Verenin No/Kurum Sicil No
Adi Soyadi Gorevi KISMI
ZAMANLI
OGRENCI
Medeni Hali Bekar O Evli O Diger o
ESIN
Ad1 Soyadi Is Durumu Gelirine/Gelirlerine Iliskin
A 11
Calistyor Calismiyor Geliri Geliri Olmayan
Olan
| =l = =|
MUKELLEFLE OTURAN VEYA MUKELLEF TARAFINDAN BAKILAN COCUKLARIN DURUMU
Ad1 Soyadi T.C. Kimlik No | Dogum Tarihi Baba Adi Ana Oz, Uvey, Evlat Ogretime Devam Ediyorsa [A
(Varsa ay ve f“_; Adi Edinilmis, Nafakasi Kayit okl T Smf 1
giinii de 2 Saglanilan Cocuk, Ana Tarihi Adi
yazilacaktir) |O Babasini Kaybetmis
Torun

Alt Satirdaki hususlari da g6z 6niine almak suretiyle diizenledigim asgari ge¢im indirimine ait bildirimdir.

1- Bu bildirim, isverenlerce yukaridaki muhteviyatina uygun olarak ¢cogaltilip kullanilabilecektir.

2- Bildirim, ilk ise giriste verilir. Calisanin asgari gecim indiriminden yararlanan es veya ¢ocuk durumunda bir

degisiklik meydana gelmesi halinde bildirim yeniden verilir.

3- Nafakasini sagladiklari ¢cocuklara ait asgari gecim indiriminden yararlanacak olan es tarafindan, mahkeme

ilaminin onayli bir 6rnegi bildirime eklenir.

4-  Cocuklar, sosyal glivenlik yoniinden tabi olduklari esin bildirimine dahil edilir.

5- Indirimin uygulamasinda “gocuk” tabiri, mikellefle birlikte oturan veya mikellef tarafindan bakilan
(nafaka verilenler, evlat edinilenler ile ana veya babasini kaybetmis torunlardan miikellefle birlikte oturanlar
dahil) 18 yasini veya tahsilde olup 25 yasini doldurmamis cocuklari, “es” tabiri ise, aralarinda yasal evlilik bagi
bulunan kisileri ifade eder.

6- Sadece Ucret geliri elde eden es, “calismayan ve herhangi bir geliri olmayan es” kapsaminda
degerlendirilmeyecektir. Bunlar disindakiler ise ¢alismayan ve herhangi bir geliri olmayan es kapsaminda
degerlendirilecek olup, miinhasiran emekli maasi alanlar da calismayan ve herhangi bir geliri olmayan es
olarak kabul edilecektir.

TAAHHUTNAME

Asgari Gecim indiriminden faydalanabilmek icin yukarida belirttigim, Aile Durumumu gésterir
formundaki bilgilerin dogrulugunu ve bu bilgilerde degisiklik oldugunda, bu degisiklikleri 1 ay icinde
bildirecegimi taahhit eder, beyan ettigim bilgilerin yanlishgindan kaynaklanan her tirli cezai yaptirimi ve
bu durumun is akdimin isverence hakli nedenle feshine neden olacagini pesinen kabul ederim.




FORM-9

Bu Form Ogrencinin adina édenecek Sigorta Primi belirleyeceginden Kisi beyani esas olup formun eksiksiz doldurulmasi

gerekmektedir ve Ogrencilerin Sosyal Giivenlik Kurumuna gitmelerine gerek duyulmamaktadir.

AILE SAGLIK YARDIMI SORGULAMA BELGESI
SAGLIK HiZMETI SORGULAMASI iCIN GEREKLI OLAN BILGILER:

T.C. Kimlik Numarasi
Niifus ili
Cilt No
Dogum Yili
OGRENCININ SAGLIK YARDIMI iLE iLGiLi DOGRULAYACAGI BiLGILER
Cinsiyet Erkek C] Bayan C]
25 Yagimi Doldurdum Evet C] Hayir C]

HANGI SAGLIK YARDIMINDAN YARARLANIYORSUNUZ?

(Yararlandiginiz Saghk Giivencesinin Karsisindaki Kutucuga “X” ile isaretleyiniz)

Annem Uzerinden Saglik Yardimi Alryorum

Babam Uzerinden Saglhik Yardimi Aliyorum

Yesil Kartliyim (Eski)

Genel Saglik Sigortalistyim (GSS)

Baska Bir Iste Calistyorum (Kendim Sigortalryim)

Evliyim Esim Uzerinden Saglik Yardimi Aliyorum

Babam veya Annem Esnaf Ama Prim Borcu Var Saglik Hizmeti Alamiyorum

Jodgo g

Saglik Hizmeti Alamiyorum

Babam veya Annem Cift¢i, Fakat Tarim Prim Borcu bulundugundan dolay1

[

Ustteki bilgilerin dogrulugunu kabul eder sosyal giivencemin degismesi durumunda
Baskanhgimza bildirmemem durumunda dogacak her tiirlii cezai durumu pesinen kabul

ederim.

AdiSoyadi: ...

Not: Baska Bir iste Calisiyorsamz ve adimza Asgari Ucret Diizeyinde Sigorta Primi Odeniyorsa
Kismi Zamanh Ogrenci Olarak Cahsamazsimz.




