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SUNUS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince hazirladigimiz bu rapor; Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin faaliyet alanlarin1 kapsayan konularda, planlama ve uygulama sonucu elde

edilen bir yillik verilerin sunumudur.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz; 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7. Boliimiinde belirtilen faaliyetleri
diizenlemek amaci ile kurulmustur. Daire Bagkanligimiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen

yetki ve sorumluluk gergevesinde Universitemizin mensuplarina en iyi sekilde hizmetlerini yiiriitmektedir.

Daire Baskanhigimz, Universitemizin tiim kesimine saglik, kiiltiir ve spor alaninda hizmet vermektedir. Amacimiz;
Ogrencilerimizin sosyal a¢idan gelismeleri, kendilerine yeni faaliyet alanlar1 yaratmalari, kiiltiirel etkinlikler
diizenlemeleri ve spor ihtiyaglarini karsilayabilmeleridir. Ayn1 zamanda egitim ve 6gretimin desteklenmesi amactyla

bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi uygulama Dairesidir.

Fatih CAN
Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskan1 V.
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I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Insanligin refahini arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve akademik alanda
yetkin, temel degerlerimizle donatilmis bireyler yetistirmek, {iretilen degerleri ekonomik ¢evreye ve bilgi

birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.

Vizyon

Bilimsel arastirmalarla akademik diinyaya, yarattig1 etkin fayda ile uluslararasi topluma ilham veren ekol bir
tiniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi; 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 2880 sayili kanunla
degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca kurulmus olup, 03.02.1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Yiiksekogretim Kurumlari, Medikal-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi ve Daire Bagkanligi hizmet ve gorev ve sorumluluk alanlarindaki is ve islemlerin yiiriitiilmesine
iliskin ytrtirliikte olan yonergesi kapsaminda; 6grencilerin karsilagtiklari duygusal, sosyal, egitim, meslek
ve is se¢imine iligkin sorunlarin ¢éziimiinde danigsmanlik ve rehberlik yapmak, barinma, beslenme, burs ve
kredi gibi temel ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in gerekli hizmetleri yiiriitmek, bu hizmetleri sunan
kuruluglarla isbirligi yaparak hizmetin daha iyi yiiriitiilmesini saglamak, {iniversitemize bagl yurt kantin ve
kafeteryalarmin en iyi sekilde hizmet vermesini temin etmek, Ogrencilerin ilgi alanlarma gore bos
zamanlari degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglence aligkanligi kazanmalarini
saglamak, bilimsel, sosyal, kiiltlirel faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini da temin
etmek, dgrencilerin ve ¢alisanlarin beden sagliklarin1 korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle ¢aligma
aliskanlhigr kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos
zamanlarini degerlendirmek icin ilgi duyduklart spor dalinda ¢aligmalarini saglamak amaciyla faaliyetlerin
planlandig1 ve yiiriitiildiigii bir uygulama dairesidir. Hiyerarsik diizen icerisinde Daire Bagkanligi ve

Bagkanligimiza bagl alt birim yetkililerinin gorev, yetki ve sorumluluklari agsagida yer almaktadir.
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e Daire Baskam
Yetkileri:
-Daire Bagkani, Orgiit semasi igerisinde kendisine dogrudan bagli olarak gosterilen birimlerdeki ilgili
konularda kontrol etme, diizeltme, is degistirme, 1is verme, gorev degistirme, gorevlendirme,
yonlendirme, izin verme,
- Biitce i¢i harcama yapma,

- Birimde yapilan ¢aligmalar ile ilgili belge ve evraklari paraf ve imza yetkilerine sahiptir.

Gorevleri:

- Dairede ¢alisan biitiin gorevliler lizerinde genel yonetim, denetim, isbolimii yapilmasi, ¢alisma diizeni
kurulmasi, yetistirilmesi ve hizmet i¢i egitim islemlerini yiiriitmek,

- Dairenin yillik katma ve doner sermaye biitce ve calisma programi tasarisini hazirlanmasi ve yonetim
kuruluna sunulmasi islemlerini yiiriitmek,

- Dairenin verdigi hizmetlerin neler oldugunu uygun araglardan yararlanarak biitiin 6grencilere duyurulmasi,
bu hizmetlerden olabildigince 6grencinin yararlanabilmesini saglama islerini yiiriitmek,

- Ogrencilerin sportif, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarmi karsilayacak faaliyetleri yiiriitmek,
- Ogrencilerin barmnma, yemek ve benzeri ihtiyaclarmnin karsilanmast islerini yiiriitmek,
- Biitce ile 6denek tahsis edilen her tiirlii harcamanin yapilmasi islemlerini yiiriitmek,

- Birimin kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamaya yonelik uygulamalar
yiiriitmek,

- Calisma alanina iliskin kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerde belirtilen esaslarina uyulmasi ve giincellenmesi
islemlerini yiirtitmek,

- Kalite sisteminin uygulanmasi, devam ettirilmesi ve iyilestirme iglerini yiiriitmek,
Sorumluluklari:

-Bagli bulundugu amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek ve ylikiimlii oldugu bu gorevleri tam
ve dogru yiirtitiilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

¢ Beslenme Hizmetleri Birimi Sube Miidiirii
Yetkileri:
- Arag, gereg ve techizat temini,

- Orgiit semas1 igerisinde kendisine dogrudan bagl olarak gosterilen birimlerdeki ilgili konularda; kontrol
etme, diizeltme, is degistirme, gorev degistirme, gorevlendirme, is verme yonlendirme ve izin verme,
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- Birimde yapilan ¢alismalar ile ilgili belge ve evraklar paraf ve imza yetkilerine sahiptir.

Gorevleri:

-Yemekhaneler ve bagl tiim iinitelerini sevk ve idare etmek, personelinin ve yemekhanede ¢aligan kismi
zamanl 6grencilerin gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesi ve is boliimiiniin yiiriitiilmesini saglamak,

-S6z konusu gorevi ifa ederken amirleri tarafindan bildirilen istek ve Onerilerin zamaninda
gergeklestirilmesini saglamak

-Beslenme Hizmetleri faaliyetlerinin gercgeklestirilmesi sirasinda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin zamaninda
tedarik edilmesini saglamak,

-Birim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaci ile kurum i¢i ve kurum dist anket ¢aligmalarinin
baslatilmasini ve tamamlanmasini saglamak,

-Tiiketime sunulan iiriinlerin Tiirk Gida Mevzuati hiikiimlerine uygun olmasini saglamak.
-Yemekhanelerin tertip diizen ve temizligi ile personelin genel saglik ve temizligini saglamak,

-Kurumun ihtiyaglarin1i géz oOniinde tutarak bir hizmet programi hazirlar, bunun uygulanmasini ve
yiirlitiilmesini saglamak

-Kurumla ilgili yemek ihalesi i¢in yillik tiikketim miktarlarinin saptanmasini saglamak, bu konuda Daire
Baskani ile koordineli ¢aligsarak teknik sartnamelerin hazirlanmasini saglamak.

-Kendisine bagli personelin mesai saatlerine uygunlugunu kontrol etmek, gelen evraklari incelemek ve ilgili
memura sevkini saglamak,

Sorumluluklar::

-Amirler tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek, ylikiimlii oldugu bu gorevleri tam ve dogru
yiiriitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

e Kiiltiir Birimi Sube Miidiirii
Yetkileri:
- Arag, gereg ve techizat temini,

- Orgiit semasi igerisinde kendisine dogrudan bagli olarak gosterilen birimlerdeki ilgili konularda; kontrol
etme, diizeltme, is degistirme, gorev degistirme, gérevlendirme, is verme yonlendirme ve izin verme,

- Birimde yapilan ¢alismalar ile ilgili belge ve evraklar paraf ve imza yetkilerine sahiptir.

Gorevleri:

- Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarin1 degerlendirmek ve sosyal projelere katilim aliskanlhig
kazanmalarini saglamak, gilizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve katilimlarini saglamak ve yeni ilgi
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alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine
imkan verecek hizmetler sunmak,

- Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro vb. sanat ve kiiltiir alanlarinda faaliyetler
diizenlemek ve bu amagcla anilan faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi yaparak 6grencilerin daha genis
Olclide sanat ve kiiltlir faaliyetlerinden yararlanmalarin1 ve katilimlarini saglamak amaciyla hizmetler
yiiriitmek,
- Ogrenci Topluluklarmin yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek,
- Akademik personelin ciibbelerinin tedarikinin saglanmasi,
Sorumluluklar:
- Amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii oldugu gibi bu gorevlerin tam ve dogru
yiirlitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

e Personel Isleri ve Hizmetleri Birimi Sube Miidiirii
Yetkileri:

- Arag, gereg ve techizat temini,

- Orgiit semas: igerisinde kendisine dogrudan bagli olarak gosterilen birimlerdeki ilgili konularda; kontrol
etme, diizeltme, is degistirme, gorev degistirme, gérevlendirme, is verme yonlendirme ve izin verme,

- MYS, Personel Hizmetleri Modiilii kullanicisi,
- Birimde yapilan ¢alismalar ile ilgili belge ve evraklar paraf ve imza yetkilerine sahiptir.

Gorevleri:

-Personel 6zliik is ve islemlerini yiirtitmek

-Kismi Zamanli Ogrenci secilmesi, onay, duyuru ve diger islemlerini yiiriitmek
-Kismi Zamanli Ogrenci maas islemlerini yiiriitmek,

-4D Siirekli Isci statiisiinde yer alan personellerin maas, prim islemlerini yiiriitmek,
-Daire Bagkanlig1 birim kalite yonetimi is ve islemlerini yiiriitmek,

-Daire Bagkanlig1 birim i¢i ve dis1 yazismalarini yiiriitmek,

-Daire Bagkanlig1 genel islerini yiiriitmek,

Sorumluluklari:
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-Yukarida maddeler halinde belirtilen is ve islemler diginda gorev alan1 kapsamina giren ve amirler
tarafindan tevdi edilen diger gorevleri yapmakla sorumludur.

e Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Birimi Sube Miidiirii
- Arag, gereg ve techizat temini,

- Orgiit semasi icerisinde kendisine dogrudan bagli olarak gosterilen birimlerdeki ilgili konularda; kontrol
etme, diizeltme, is degistirme, gorev degistirme, gorevlendirme, is verme yonlendirme ve izin verme,

- PDR Randevu Sistemi kullanicisi,
- Birimde yapilan ¢alismalar ile ilgili belge ve evraklar paraf ve imza yetkilerine sahiptir.

Gorevleri:

-Ogrencilerin kargilastiklart duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is segimine iliskin sorunlarin
¢ozlimiinde onlara damigmanlik ve rehberlik hizmetinin saglikli yiiriitiilmesi i¢in gerekli koordinasyonu
saglamak.
-Yeni giren O0grencilere, liniversite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitic1 ve aydinlatict bilgiler vermek,
Ogrencinin ¢evreye ve iiniversiteye alismasini saglamak amaciyla oryantasyon programi hazirlanmasini
saglamak

-Alana yonelik Ogrencilerin ihtiyaglart dogrultusunda konferans, seminer, panel gibi etkinliklerin
planlanarak gerceklestirilmesini saglamak,

-Ogrencilerin psiko-sosyal ve egitsel sorunlarmi saptamak ve ¢dziimii ile ilgili diger kurumlarla igbirligi
yapmak,

-Bimer, Cimer yazigsmalarinin kontrollerini saglamak,
-Ar-Ge ve proje c¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

-Ogrencilere ve ilgili idari ve akademik birimlere burs ve kredi, beslenme, barinma, calisma, dinlenme ve
bos zamanlar1 degerlendirme, ulagim alanlarinda rehberlik yapmak.

Sorumluluklari:

-Yukarida maddeler halinde belirtilen is ve islemler diginda gorev alan1 kapsamina giren ve amirler
tarafindan tevdi edilen diger gorevleri yapmakla sorumludur.

e Satin Alma ve Mali Isler Birimi Sube Miidiirii
Yetkileri:
- Orgiit semasi igerisinde kendisine dogrudan bagh olarak gosterilen birimlerdeki ilgili konularda; kontrol

etme, diizeltme, is degistirme, gorev degistirme, gorevlendirme, is verme yonlendirme ve izin verme,
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-Malzeme Yo6netim Sistemi (MYS), Hizmet Takip Projesi (HITAP), Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu
(EKAP), Kamu Harcama Muhasebe ve Bilisim Sistemi (KBS)

- Birimde yapilan ¢alismalar ile ilgili belge ve evraklar paraf ve imza yetkilerine sahiptir.

Gorevleri:

-Bagkanligimiz Birim Biit¢esinin Hazirlanmasini koordine etmek,
-Biitce, 6denek planlamasi, kontrolii ve takibini koordine etmek,
-Odenek talep islemlerini koordine etmek,

-Satin alma Islemleri, Odeme Islemleri, Hakedis Islemleri ve Tasinir Islemlerinin usuliine uygun yiiriitiilmesi
icin gerekli kontroliin ve takibin yapilmasini koordine etmek,

-Birimde koordinasyonun saglanmasini koordine etmek,

-Sozlesme diizenlenmesi ve imzalatilmasini koordine etmek,

-Is deneyim belgesi diizenlenmesini koordine etmek,

-Ihtiyag taleplerinin biitceye gore planlanmasi ve teminini koordine etmek,

-Mal ve hizmet satin alma islemleri (Dogrudan temin, ihale, protokol, istisna vb.) koordine etmek,
-Avans ve kredi islemlerini (agma, kapama, takip) koordine etmek,

-Odeme emri ve yolluk islemlerini koordine etmek,

-Satin alma talebi ile ilgili belgelerin kontrolii ve teslim alinmasi islemlerini koordine etmek,

Sorumluluklar:

-Amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii oldugu gibi bu gérevlerin tam ve dogru
yiirtitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
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e Sosyal Hizmetler Birimi Sube Miidiirii

Yetkileri:
- Arag, gereg ve techizat temini,

- Orgiit semasi icerisinde kendisine dogrudan bagli olarak gdsterilen birimlerdeki ilgili konularda; kontrol etme,
diizeltme, is degistirme, gorev degistirme, gorevlendirme, is verme yonlendirme ve izin verme,

- IKCU Sosyal Market Randevu Sistemi kullanicis,
- Birimde yapilan ¢aligmalar ile ilgili belge ve evraklari paraf ve imza yetkilerine sahiptir.

Gorevleri:

-Dis paydas kurum ve kuruluglari {iniversite ig birligi ile gergeklestirilecek sosyal sorumluluk projeleri is ve
islemlerini yiiriitmek,

-Universite akademik, idari personeline yonelik sosyal hizmetlerin gergeklestirilmesini saglamak,
-Sosyal Market igin bagis protokolii, giysi ve esya devir teslim iglemlerinin yiriitilmesini saglamak,

-Sosyal Market personelinin denetimi ve kontroliinii yaparak is ve islemler kapsaminda yonlendirme, bilgilendirme
yapmak,

-Sosyal Market randevu sisteminin etkin ve verimli ¢calismasini temin etmek,
-Her egitim-6gretim yili sonunda Daire Bagkanligina sunulmak tizere rapor hazirlanmasi iglemlerini yiiriitmek,
-Yetki devri esaslari gergevesinde EBYS yazilarini imza etmek veya paraflamak,

-Hizmetlerin gelistirilmesi yoniinde, uygulamada karsilasilan sorunlar1 ortadan kaldirmaya yonelik olarak daire
baskanina teklifte bulunmak,

Sorumluluklar:

-Amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii oldugu gibi bu gérevlerin tam ve dogru
yiirlitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

e Spor Birimi Sube Miidiirii

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



Yetkileri:
- Arag, gereg ve techizat temini,

- Orgiit semasi icerisinde kendisine dogrudan bagli olarak gésterilen birimlerdeki ilgili konularda; kontrol etme,
diizeltme, is degistirme, gorev degistirme, gorevlendirme, i verme yonlendirme ve izin verme,

- Birimde yapilan ¢alismalar ile ilgili belge ve evraklari paraf ve imza yetkilerine sahiptir.

Gorevleri:

- Ogrencilerin ilgi alanlarma gore bos zamanlarini degerlendirmek ve sosyal projelere katilim aligkanlig
kazanmalarii saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve katilimlarin1 saglamak ve yeni ilgi alanlari
kazanmalarina imkan saglayarak yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler sunulmasini saglamak,

- Personel ve 6grencilerin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli ¢alisma aligkanligi
kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarini

degerlendirmek icin ilgi duyduklar1 spor dalinda ¢aligmalarini saglamak,

- Spor turnuvalari vb. faaliyetler diizenlemek, faaliyetler i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme, beslenme ve barinma
ihtiyaglarini organize etmek,

- Grup caligmalar1 ve karsilagmalar diizenlemek, spor topluluklar1 kurulmasini saglamak,

- Bu amaglarla kurulmus bulunan yurt dis1 ve yurt i¢i kuruluslarla isbirligi yaparak, bu alandaki ¢alismalari
yayginlagtirmak, tiniversiteyi temsilen dgrencilerin yarisma ve karsilagsmalara katilmalarini saglamak,

- Universitelerin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasini, elemanlarin planli bir sekilde
calismalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak,

Sorumluluklar:

-Amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii oldugu gibi bu gorevlerin tam ve dogru
yiirtitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar

Yerleske Adi Acik Alan (m?) Kap(z:nll;;&lan Toplam Aciklama
Cigli Ana Yerleskesi 7468 7468 Yemekhaneler, idari
ofisler
Cigli Ana Yerleskesi 4950 4950 Hangarlar
Aydinlikevler Yerleskesi 250 250 Yemekhaneler
0
TOPLAM 0 12668 12668 Yemekhaneler, idari

ofisler, hangarlar
Aciklama: Tabloda yer alan fiziki alanlara ait veriler Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan saglanmistir.
Kapali Spor Kompleksi yapilan protokolii ile Genglik ve Spor Bakanhgi izmir Genglik ve Spor il Miidirliigine
devrolmustur. Cigli Ana Yerleskesi icerisinde yer alan agik spor alanlari (hali sahalar, basketbol, tenis) ise izmir
Katip Celebi Universitesi iktisadi isletmesi uhdesinde yer almaktadir.

Tablo 2. Kullanim Amacina Gére Kapali Alan Dagilimi
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. Alan (m?

Kategori 2020 202(1 ) 2022
idari alanlar 510 590 590
Arastirma alanlari
Egitim alanlan
Sosyal alanlar 23.673 12.158 12.158
TOPLAM 24.183 12.748 12.748
Tablo .... Egitim Alani/Derslik Sayilari

Bu bagslikta alanimiz mevcut degildir.

Tablo 3. Toplanti ve Konferans Alanlari

. Toplanti Konferans

Kapasite Szﬁonu Salonu Toplam

0-50 Kisilik 1 75
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251- Uzeri Kisilik 2 800
TOPLAM 1 2 875

elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



Tablo 4. Diger Sosyal Alanlar

Ady/Tiirii Say1 Alan Kapasite
Yemekhane (Personel/Ogrenci) 4 3750 m? 1640 kisi
Kantin-Kafeterya/ Beslenme Hizmeti 9 1830 m? 750 kisi
Sosyal Market / Sosyal Yardim Hizmeti 1 150 m? 100 kisi
TOPLAM 14 5730 m? 2490 kisi

Tablo 5. Personel Hizmet Alanlari

Alan Adr Sayisi Alam (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Ofisi
Idari Personel Ofisi 15 590 25
Servis
TOPLAM 15 590 25

Tablo 6. Diger Hizmet Alanlari

Alan Adi Adet Alan (m?)
Ambar/Depo 2 568
Arsiv 1 20
TOPLAM 3 588

Tablo ..... Laboratuvarlar

Bu baglikta alanimiz mevcut degildir.

Tablo 7. Dayanikli Tasinirlar

= >

2 T 8

g 2 % .

o E’ :E Tasimir Adi Ol¢ii birimi Miktari

§g & =
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 172
253 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 30
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 5
253 02 04 IsMakineleri ve Aletleri Adet 13
253 02 05 GGiig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 1
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 142
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 17
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 79
253 03 04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 3
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253 03
253 03
253 03
253 03
254

254 01
255

255 01
255 01
255 01
255 01
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02
255 03
255 03
255 03
255 03
255 03
255 04
255 04
255 07
255 07
255 08
255 08
255 08
255 08
255 09
255 09
255 09
255 09
255 09
255 10
255 10
255 10
255 10
255 99
255 99
TOPLAM

05
06
07
08

01
02
05

01
02
03
04
05
99

01
02
03
05

01

01

01
02
04

01
02
03
99

01
02
03

01

Tibbi ve Biyolojik Amaglh Kullanilan Cihazlar ve Aletler
Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amagcli Kullanilan Cihaz ve Aletler
Tasitlar Grubu

Karayolu Tasitlar1 Grubu

Demirbaslar Grubu

Doseme ve Mefrusat Grubu

Doseme Demirbaslari

Temsil ve Toren Demirbaglari

Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar
Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular

Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Haberlesme Cihazlar1

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu
Mobilyalar Grubu

Biiro Mobilyalart

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1

Seminer ve Sunum Amagli Uriinler
Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1t Grubu
Yemek Hazirlama Ekipmanlart

Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu

Kiitiiphane Mobilyalari

Egitim Demirbaslar1 Grubu

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlart

Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglar1

Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu
Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Diger Spor Amaclh Kullanilan Demirbaglar
Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaglar Grubu
Giivenlik ve Korunma Amagclh Araglar

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar
Diger Demirbaglar Grubu

Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
ADET

23
12
58
58
6508
170
53
56
61
390
129
32

62
141
25
4832
3085
79
1662

479
479
19
19
278
234

41
282
28
137
136
117
S7

28
26

6738

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi

elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



2. Teskilat Yapisi

Daire Bagkanligimiz, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 2880 sayili kanunla degisik 46. ve 47. maddeleri
uyarinca kurulmus olup, 03.02.1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ylksekogretim Kurumlari,
Medikal-Sosyal Saglk, Kiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeliginde yer alan gorev ve fonksiyonlari

yurutmek amaciyla,
1- Beslenme Hizmetleri Birimi
2-  KUltlr Birimi

3- Personel isleri ve Hizmetleri Birimi

4- Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi

5- Satin Alma ve Mali isler Birimi
6- Sosyal Hizmetler Birimi

7- Spor Birimi

olmak lizere 7 alt birim ile hizmet vermektedir.

Sekil 1. Organizasyon Semasi

Daire
Baskanligi

Beslenme
Hizmetleri Kiilthr Birimi
Birimi

Personel isleri ve
Hizmetleri Birimi

3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1

Tablo 8. Bilisim Kaynaklari

Sistem/Yazilim/Program Adi
Adobe Master Collection CS6

Adobe CC

UBYS (Universite Bilgi Yonetim
Sistemi)

KBS

Psikolojik
Damismanlk ve Satin Alma ve
Rehberlik Mali isler Birimi
Hizmetleri Birimi

Sosyal
Hizmetler Spor Birimi
Birimi

Kullanim Amaci

Grafik Tasarim isleri
Grafik Tasarim isleri

Universitelerin tiim idari ve akademik siireglerini kapsayacak sekilde
entegre modiillerden olusan e-liniversite projesidir. Anayasa, Kanun,
Yonetmelik, Yonerge, Teblig, Genelge, Ust Kurumlardan gelen resmi
talimatlar gibi mevzuat kaynakli zorunlu degisikliklerin yazilim
iizerinde kolayca uyarlanabilecegi ¢ok katmanli ve Servis Odakli
Mimariye (SOA) uygun tasarlanmis ve analizleri Izmir Katip Celebi
Universitesi idari ve akademik personelince yapilmistir. Bu sistem
icerisinde bulunan SKS Ofis modiiliinde Daire Bagkanligimiz alt
birimlerinin gérev alanlarinda bulunan 6grenci topluluklari iglemleri,
etkinlik iglemleri, konferans salonlari, hali saha rezervasyon iglemleri,
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Randevu islemleri, Sosyal Market
Randevu iglemleri vb. hizmetler online olarak yiiriitiilmektedir.
Kurumsal istatistik ve raporlama islemleri

Maas hazirlama islemleri

Taginir kayit islemleri
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657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu kapsamindaki personel maaglarina
ait primlerin online olarak kesenek bilgi sistemine gonderilmesi

MYS Satin alinan malzemelerin kayitlanmasi

Maas Hazirlama Merkezi KBS sistemiyle uyumlastirma islemleri
657 Sayili Kanun kapsaminda 4/C gegici personel maaglar ve fazla
caligma ticretleri hesaplamasinda

PROBEL So6zlesmeli bilisim uzmani maaslari
Geriye doniik terfi ve intibak islemlerine ve arazi tazminatlarina ait
hesaplamalar
Universitemiz personelinin maas islemleri

E-SGK Personel kesenek prim gonderme iglemleri
A Gegici Personel (657-4/C) maaglar1 ve fazla ¢alisma iicretlerine ait
E-Bildirge . L . .
primlerin gdnderilmesi
EKAP (Elektronik Kamu Alimlar . . .
Ihale islemleri
Platformu)

Tablo 9. Bilgi ve Teknoloji Araclari

Cinsi Idari Amach  Egitim Amach  Arastrma Amach  Toplam (Adet)
Masaiistii Bilgisayarlar 39 0 0 57
Tasiabilir Bilgisayarlar 16 0 0 34
Sunucular 0 0 0 0
Projeksiyon 5 0 0 9
Slayt Makinesi 0 0 0 0
Tepegoz 0 0 0
Episkop 0 0 0 0
Barkod Okuyucu 0 0 0 0
Baski Makinesi 0 0 0 0
Fotokopi Makinesi 1 0 0 1
Yazici 23 0 0 23
Faks 0 0 0 0
Fotograf Makinesi 1 0 0 1
Kameralar 2 0 0 2
Televizyonlar 3 0 0 4
Tarayicilar 3 0 0 3
Miizik Setleri 1 0 0 1
Mikroskoplar 0 0 0 0
DVD ler 0 0 0 0
Akilli Tahta 0 0 0 0

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



Diger

4. insan Kaynaklar

Tablo 10. Akademik Personel

Kadro Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Istihdam

Sekline Gore

Unvan § E % T::' T_:;'

2 ¢ 3 ZF £ § £ §

= == = =R = N ~ N
Profesor 0 0 0 0 0 0
Dogent 0 0 0 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 0 0 0 0 0 0
Ogretim Géorevlisi 1 0 1 100 1 0
Okutman 0 0 0 0 0 0
Aragtirma Gorevlisi 0 0 0 0 0 0
Egitim ve Ogretim Planlamacisi 0 0 0 0 0 0
Sahne Uygulaticist 0 0 0 0 0 0
Sanat Uygulaticisi 0 0 0 0 0 0
Sanatg1 Ogretim Elemant 0 0 0 0 0 0
Uzman 0 0 0 0 0 0
Cevirici 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 1 100 1 0

Yukaridaki tabloda yer alan bilgiler birimimiz akademik kadro durumunu gostermekte olup, fiilen birimizde
calisan personel bilgileri ise soyledir:
Kadrosu birimimizde olmayip 1 (bir) 6gretim gorevlisi birimimizde fiilen gérev yapmaktadir.

Tablo 11. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Unvan O 2330 3135 3640 4150 51 veiizeri
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi 1

Arastirma Gor.

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



Egitim ve Ogretim Planlamacist
Sahne Uygulaticist
Sanat Uygulaticisi

Sanatg1 Ogretim Elemant

Cevirici
ORAN (%) %100
TOPLAM 1

Tablo 12. Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 1

Aragtirma Gorevlisi

Egitim ve Ogretim Planlamacisi
Sahne Uygulaticisi

Sanat Uygulaticisi

Sanatg1 Ogretim Elemani

Cevirici
ORAN (%) %100
TOPLAM 1 1

Tablo 13. Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

4-6 7-10 11-15 16-20 21 Yil ve

UNVAN B3V v v vil vil Uzeri TOPLAM
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 1

Aragtirma Gorevlisi
Egitim ve Ogretim
Planlamacisi

Sahne Uygulaticisi
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Sanat Uygulaticisi

Sanatg1 Ogretim Elemani

Cevirici
ORAN (%) %100 %100
TOPLAM 1 1

Tablo 14. Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel (657/4A) Sayilar

Hizmet Simifi Dolu  Bos Toplam Doluluk Orani (%)
Genel idari Hizmetler Smifi 14 14 28 %50
Saglik Hizmetleri Sinifi 4 17 21 %19
Teknik Hizmetleri Siifi 4 0 4 %100

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Snifi - - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - -
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 6 5 11 %55
TOPLAM 28 36 64 %44

Yukaridaki tabloda yer alan bilgiler birimimiz kadro durumunu gostermekte olup, fiilen birimimizde ¢alisan personel bilgiler
ise soyledir:

13/b-4 maddesi ile birimimize gorevlendirilen personeller ile birlikte fiilen birimimizde gorev alan 28 (yirmisekiz)
personelimiz mevcuttur. Kadrosu birimimizde olan 7 (yedi) personelimiz 13/b-4 gérevlendirme kapsaminda birim disinda
gorev almakta olup, birimimizde fiilen ¢alismamaktadir

Tablo 15. idari Personelin (657/4A) Alt Birimlere Dagilimi

Sira No Alt Birim Ad1 Say1
1 Personel Isleri Hizmetleri Birimi 2
2 Satmalma ve Mali Isler Birimi 3
3 Kiiltiir Birimi 5
4 Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi 1
5 Spor Birimi 4
6 Beslenme Hizmetleri Birimi 3
7 Sosyal Hizmetler Birimi 1
TOPLAM 19
Tablo 16. Engelli idari Personelin (657/4A) Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
Hizmet Simifi Unvam Sayisi Engellilik Derecesi
C Memur 1 %75
Genel Idari Hizmetler Memur 1 %40

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi
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Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Vard Hirmetlor S Hizmetli 1 %41
ardimc1 Hizmetler Sinifi Hizmetli 1 %98
TOPLAM 4

Tablo 17. idari Personelin (657/4A) Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Tkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
TOPLAM 3 7 2 9 4
ORAN (%) %12 %28 %38 %36 %16

Tablo 18. idari Personelin (657/4A) Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 Y1l ve Uzeri
TOPLAM 3 6 9 3 2 2
ORAN (%) %12 %24 %36 %12 %8 %38

Tablo 19. idari Personelin (657/4A) Yas Itibariyle Dagilimi

23 Alti 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri
TOPLAM - 2 4 7 8 3
ORAN (%) - %8 %16 %28 %32 %12

Tablo 20. idari Personelin (657/4A) Cinsiyete Gore Dagilimi

Hizmet Simifi K E Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 5 9 14
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 2 4
Teknik Hizmetleri Smifi 1 3 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 5 6
TOPLAM 9 19 28

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi
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Tablo ...... idari Personelin (657/4A) Gecici Gorevlendirme Bilgileri

2022 yili igerisinde Daire Baskanligimizda bu baslik kapsaminda 4 adet gorevlendirme yapilmistir.

Tablo ...... Sozlesmeli Personelin (657/4B'li) Alt Birimlere Dagilimi

Daire Bagkanligimizda bu baslikta personel bulunmamaktadir.

Tablo 21. isci Statiistinde Calisan (657/4D’li) Personel Sayis|
Hizmet Cesidi Kisi Sayisi
Temizlik Hizmeti
Giivenlik Hizmeti
Teknik Personel Hizmeti
Bilgisayar Hizmeti (Otomasyon-Yazilim)
Biiro Hizmeti 2

TOPLAM 2

Tablo 22. Isci Statisiinde Calisan Personelin (657/4D’li) Alt Birimlere Dagilimi

Alt Birim Adi Isci Sayis1
Kilttr Birimi 2
TOPLAM 2

Tablo 23. isci Statisiinde Calisan Personelin (657/4D’li) Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisans Ustii Toplam
TOPLAM 1 1 2
ORAN (%) 9050 %050 %100

Tablo 24. isci Statuisiinde Calisan Personelin (657/4D’li) Yas Durumuna Gore Dagilimi

3AIn 2330 31-35 3640 4150 2“8 Toplam
Uzeri
TOPLAM 1 1 2
ORAN (%) %50 %50 %100

5070 sayili Elektronik Imza Kanunu cergevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmus olup, giincelligi
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Tablo 25. isci Statiistinde Calisan Personelin (657/4D’li) Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
TOPLAM 2 2
ORAN (%) %0100 %100

Tablo 26. idari Personel (657/4A’li) Atanma/Ayrilma Verileri

Atanma Ayrilma
Aciktan Nakil Istisna (*) Emekli Diger
2
TOPLAM 2

5. Sunulan Hizmetler

Daire Bagkanligimiza bagh alt birimlerimiz vasitasiyla, Gniversitemiz 6grencileri, akademik ve idari personellerinin
beslenme, psikolojik danigsmanlik ve rehberlik, sosyal, kiiltirel, sportif ihtiyaglarinin giderilmesi, gelistiriimesi
amaciyla Universitemiz Cigli ve Aydinlikevler Yerleskelerinde yemek hizmeti, Cigli Yerleskesi igerisinde ve online
olarak Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmeti, Ogrenci Topluluklari etkinlikleri hizmetleri, spor takimlarina idari
ve lojistik destek hizmetleri, dezavantajli grup statlistinde yer alan égrencilerimize giyim ve egya yardimlari, kismi
zamanli statiisinde g¢alistirma imkan ve hizmeti, tUniversitemiz akademik ve idari birimlerinin Daire Bagkanligimiz
uhdesinde yer alan toplanti, konferans salonlari ile yemekhanelerde diizenlenen etkinliklerine destek hizmetleri

verilmektedir.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Tablo 27. Birim Ogrenci Topluluklar:

Topluluk Adh Uye Sayisi Faaliyet Sayist

Tiyatro 609 41
Tip Ogrencileri Birligi 108 1
Yapi Ingaat 307 3
Rekreasyon Ve Gezi 466 -
Uluslararas1 Ogrenci 167 4
Maliye 108 i

762 9

Dagcilik Ve Doga Sporlari
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187 -

Atatiirk¢li Diigiince
Uluslararast ligkiler 210 3
Biyomedikal 108 8
Resim Ve Sanat 317 1
Ekonomi 145 7
34
Enderun
. 301 2
Beslenme Ve Diyet
494 29
Dans
286 1
Miizik
. 138 -
Edebiyat
i 136 1
IEEE
230 2
Miihendislik
. 334 2
Gastronomi
: . 577 9
Psikoloji
276 4
Kizilay
212 2
Felsefe
- 120 12
Yedihilal
; . 72 29
Ilim ve Hikmet
131 -
Bilimsel Arastirma
204 -
Erasmus
Hareketli Yasam 641 1
Tiirk-Islam Arkeolojisi 211 11
Eczacilik Ogrencileri 295 8
Avrupa Tip Ogrencileri 211 8
Ik¢ii Sinevizyon 627 1
Yeniler 160 11
Teknoloji 450 2
Saglik Ve Etik Diisiince 115 -
Ik¢ii Fayda 317 )
Isletme 413 5
202 3

1907 Universiteli Fenerbahgeliler
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122 2

Saglikta Yapay Zeka
Hemsirelik Bilim Kiiltiir Ve Sanat 151 -
IKCU Kalite 141 6
Sosyal Hizmet 265 13
Universiteli Besiktaslilar 105 )
Insan Ve Cevre Arastirmalari 160 }
Siyaset Bilimi Ve Kamu Y6netimi 132 )
Geng Yesilay 371 3
Ik¢ii Ombdusdmanlik 76 -
Ik¢ii Robotik Ve Yapay Zeka 291 3
Saglik Y 6netimi 71 3
Avrupa Birligi Ve Genglik 153 i
Qahsmalarl
Ikgii Bisiklet 440 -
Ultraaslan U1 130 )
Hayvan Haklar 136 1
Elektrikli Arag Ar-Ge 111 1
Toplumsal Duyarlilik 517 7
Ik¢ii Kadin ve Aile Calismalari 99 7
Gelecegin Dis Hekimleri 203 3
Gen¢ Kadin Ve Demokrasi 77 4
Yiizme ve Spor Maceralari 249 -
gluslargrasl Ormancilik 69 1
Ogrencileri
Geomatik 65 -
Yelken 120 1
Kiiltlir ve Turizm 250 1
Miinazara 124 6
Sosyal Bilimler 76 1
Bilgibilim 108 2
Tarih ve Kiiltiir 358 1
TOPLAM 15851 281
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Tablo 28. Birim Ogrenci Topluluklar: Faaliyetleri

Topluluk Adi

Tiyatro Toplulugu

Tip Ogrencileri Birligi

Yap1 Ingaat

Uluslararas1 Ogrenci

Dagcilik Ve Doga Sporlari

Uluslararasi iliskiler

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi

Rapor Yilindaki Ogrenci Topluluklar
Tarafindan Yapilan Faaliyetin Ad1

Tiyatro Oyunu Provalar1 (31 prova)

Kag Baba Kag¢ Oyun Temsili (2 gosteri)

Unutulan (S6hret) Oyun Temsili

Hisseli Harikalar Kumpanyas1 Oyun Temsili
Sugsuzlar Cagir Oyun Temsili

IKCU Tiyatro 10. Y1l Ozel Gosterisi
Tiyatro toplulu donem acilis toplantisi

Salaklar Sofras1 Oyun Temsili

Bir Delinin Hatira Defteri Oyun Temisili (2
gosteri)

Kalemlik Orman Kamp1

Celik Karkas Yapilarin Dogal Optimizasyon
Teknikleri Yardimiyla Optimum
Boyutlandirmasi

Aramiza Hosgeldin

Yarigma Soylesisi

Filistin tanitim giinii

6. Uluslararas1 Ogrenciler Fen Bilimleri Kongresi
Uluslararas1 Ogrenci Bulusmasi

Gog¢ Idaresi Uyum Toplantis

Kaya Tirmanig Egitimi/Diigtimler
27.Universiteler Aras1 Kizlarsivrisi Kis Tirmanist
Orman Haftas1 Fidan Dikimi

Kaynaklar Kampli Tirmanig Egitimi

Cifit Adas1 Tirmanis ve Kamp

Kaynaklar kampli kaya tirmanig /kamp egitimi
Yamanlar Dag1 Zirve / Yaz Dagcilik Egitimi
Teorik - Emniyet Egitimi

Balgova Terapi Ormani Yiirliylisii

Kalite Yontemi Egitimi

Anadolu Beylikler Simiilasyonu Pilot Uygulama

Faaliyetin
Yapildig
Tarih(ler)

01.01.2022
19.04.2022
21.04.2022
22.04.2022

25.04.2022
13.05.2022
16.05.2022
03.06.2022
23.09.2022

02.12.2022

16.12.2022
19.12.2022
02.07.2022
03.07.2022

29.04.2022

07.10.2022
08.12.2022
10.03.2022
20.05.2022
26.05.2022
26.10.2022
06.03.2022
10.03.2022
21.03.2022
09.04.2022
21.05.2022
15.10.2022
22.10.2022
17.11.2022
19.11.2022
13.04.2022
18.04.2022

elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



Beslenme Ve Diyet

Dans

Miizik

IEEE

Miihendislik

Psikoloji

Kizilay
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Anadolu Beylikleri Simiilasyonu

Kombucha Cay1 Atolyesi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Mezunlariyla
Diyetisyenler Giinii Piknigi

Diyabete Multidisipliner Yaklasim Sempozyumu

Halk Danslar1 Ders (16 ders)
Latin Danslar1 Ders (16 ders)
Hiphop Ders (23 ders)

Lindy hop Ders (21 ders)

29 Nisan Diinya Dans Giinii
Sari Kafede Miizik Var
WIE're RAS Vision Congress
Linkedin Egitimi

WIE TALK Zirvesi

Temelden Orta Seviyeye Arduino Ve Tinkercad
Bootcamp'i

Cv Hazirlama Ve Miilakat Siireci
Mezun Sohbetleri

Sunum Teknikleri

Zirve

Psikolojide Lisansiistii Egitim
Psikoloji Giinleri

Konusmamiz Gereken Seyler Var Cocuk Isciligi
Film Analizi: Persona

Duygusal Yeme

Erasmus Hakkinda Bilinmeyenler

Sanat Terapisi

Izmir Arkeoloji Miizesi Gezisi

[lkokul Ziyareti

Kan Bagisi Etkinligi

Atmiyoruz Doniistiiriiyoruz Egitim Konferansi
Kan Bagisi Etkinligi

Oryantasyon Gliniinde Kan Bagis Etkinligi

Ogrenmeyi Ogrenmek Egitimi

21.04.2022
14.03.2022

19.05.2022

28.11.2022

05.01.2022
30.03.2022
21.02.2022
29.12.2022
22.02.2022
27.12.2022
25.02.2022
16.12.2022

29.04.2022
06.12.2022
21.05.2022
02.12.2022
14.12.2022

14.12.2022

14.10.2022
18.10.2022
16.11.2022
07.12.2022

01.03.2022

13.04.2022
14.04.2022

20.05.2022
23.11.2022
28.11.2022
12.12.2022
23.12.2022
15.01.2022
02.03.2022
07.03.2022
10.05.2022
17.05.2022
27.09.2022
25.10.2022
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Felsefe

Yedihilal

flim ve Hikmet

Ogrenmeyi Ogrenmek Egitimi
Insan ve Kadin Haklarinda Siddetin Fark Edilmesi
Kan Bagis Giinii

Afet Cadirt Kurma Egitimi

Nuriye - Abdiilkerim Toraman Ilkokulu Afet
Egitimi

Ronesans ve Machiavelli

Kitap incelemeleri: Meditasyonlar

Kitap incelemeleri: Devlet ve Yasalar

Konferans: "Tiirkiye'de Felsefe Egitimi" ve "Kisi
Olmak™

Felsefeciler ne yapar?

Kent ormaninda ¢evre ve etik
Cocuklarla Felsefe

Cevreyi diisliniiyoruz

Suluboya Calismast

Hakikate Yolcluk

Medine Usulii iftar

Alan Calismalari-Tefsir

Hayata Dair Baslangiclar Konferansi
Bursa Insanlik K&yii Gezisi
Bilim ve Istisare Manisa Kamp1

Oryantalistlerin bize karsi tutumlari

Isra Suresi 102-111. ayetler baglaminda Kuran
Okuma Y 6ntemi

Yunus Suresi 16.-26. Ayetleri

Yunus Suresi

Yunus Suresi 3.-13. Ayetleri

Yunus Suresi 9.-19. Ayetleri

Kuran'da Ornek Gengler

Bir Insanlik Sugu: "28 Subat Darbesi"
Inkarc1 Tutum

Teodise Problemi ve Ahiret

Saglik Giiniinde Hep Birlikteyiz

Cagdas donemde Islam' nasil anlatalim?

Akademik kariyer ve Akademik Hayat

15.11.2022
12.12.2022
14.12.2022
16.12.2022

20.12.2022

03.03.2022
12.04.2022
26.04.2022

09.05.2022

16.11.2022
18.11.2022
25.11.2022
28.11.2022
04.03.2022
14.03.2022
05.04.2022
11.05.2022
12.05.2022
21.05.2022
19.07.2022
06.12.2022

04.01.2022

15.02.2022
16.02.2022
17.02.2022
18.02.2022
19.02.2022
28.02.2022
08.03.2022
09.03.2022
13.03.2022
03.04.2022
13.04.2022
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Hareketli Yasam

Tiirk-islam Arkeolojisi

IKCU Sinevizyon

Yeniler

Teknoloji

IKCU Fayda

[lim ve Hikmet sohbetleri
Arapea klasik metin okumalar1 grublari
Ginliik hayat ve anlamlandirma konulu olacak

Hayat’a Hareket Katiyoruz
Birgi gezisi
Selgukludan Cumhuriyete Kadinin yeri

Bayrakli Smyma Gezisi

Goktiirk Soylularmin Anit Kiilliyelerindeki Insan
Heykelleri

Ebru sanat1 ve uygulama etkinligi

Mentese Beyligi'nin Baskenti Becin ve Tarihi
Yapilar1 Gezisi

Yesilova Hoyligl Gezisi
Smyrna Antik kenti gezisi
Tarihi Kemeralt1 Carsist
Aigai Antik kenti gezisi
Miize gezisi
FenomenClass

Sahabe Hayatlar

Subat Ay1 Sehadet Ay1

Islam Medeniyetinde Kimlik Insasi

Yeniler Yemek Bulusmasi

Yeniler Sinemada 2

Teknik gezi

Lisansiistii Egitim

107. Yilinda Canakkale Zaferi ve Vatan Suuru
Yemek Bulusmasi 3

Yeniler Yemek Bulusmasi 4

Finaller Oncesi Motivasyon Bulusmasi

TUBITAK Teknofest Insansiz Su Alt1 Sistemleri
Yarismasi

BOSCH Termoteknik Teknik Gezisi
Iyilesmis Genglerle Bulusma

Farkindalik Agaci

19.04.2022
17.05.2022
20.05.2022
19.11.2022

05.03.2022

08.03.2022

12.03.2022

19.04.2022

27.04.2022

12.05.2022

21.05.2022

22.10.2022

19.11.2022

25.11.2022

19.12.2022

22.02.2022
23.02.2022

07.02.2022
11.02.2022
11.03.2022
11.03.2022
15.03.2022
16.03.2022
18.03.2022
18.03.2022
21.03.2022
12.05.2022

23.05.2022

18.07.2022
27.07.2022
05.10.2022
17.10.2022

19.04.2022

17.10.2022
21.10.2022
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Isletme

1907 Universiteli
Fenerbahgeliler

Saglikta Yapay Zeka

IKCU Kalite

Sosyal Hizmet

Geng Yesilay
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Benim Kariyerim
IKCMAI Yazilim Serisi

Bosch Sirket Gezisi

Modern Diinyada Tiirkiye Ekonomisi
World Of The Change

World Of The Change

Uye kayit alma ve topluluk tanitim standi

[lkokul kiitiiphanesini yeniden diizenleme ve yapma
Proje Toplantisi

1. Ulusal Saglikta Yapay Zeka Ogrenci Kongresi

IKCMALI Yazilim Serisi

Hayatin Her Alaninda Etik

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Sistemi ve
Ogrenci Katilinn

Universite Deneyimini Kaliteli Yasamak - Yasam
Boyu Ogrenme

Kalite Siireclerinde Ogrencilerin Rolii

Yiksekogretimde Kalite Giivencesi Sistemi ve
Ogrenci Katilinn

I¢ Kalite Giivencesi Sisteminde Ogrenci: Rol ve
Katkilar

8 Mart Diinya Kadmlar Giinii

Diinya Sosyal Hizmet Giinii Etkinligi

Sosyal hizmet uygulamalarinda teknolojinin
kullanimi

SHT Bulugmalari 2

SHT Cocuk Atdlyeleri 1

SHT Cocuk Atdlyeleri 2

SHT Cocuk Atolyeleri 6

SHT Cocuk Atolyeleri 3

SHT Cocuk Atélyeleri 4

SHT Atdlyeleri 5

Engelli Farkindalik Merkez Ziyareti
Tanigma Etkinligi

ZICEV

Bagimsizlik Sempozyumu (Tiitliin Bagimliligi-
Bagimsizlik i¢in rengini sec)

Stant Acilisi

16.05.2022

19.05.2022
20.05.2022

08.11.2022
16.11.2022
21.12.2022

22.12.2022

28.02.2022
04.03.2022
20.06.2022
21.06.2022

21.10.2022

28.01.2022
29.01.2022
19.05.2022
20.05.2022

09.03.2022

02.06.2022

10.11.2022
01.12.2022

13.12.2022

14.12.2022

08.03.2022
15.03.2022

24.03.2022

13.04.2022
20.04.2022
21.04.2022
22.04.2022
22.04.2022
23.04.2022
24.04.2022
29.04.2022
21.10.2022
12.12.2022

02.03.2022
07.03.2022

elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



Toplumsal Duyarlilik

Biyomedikal

Eczacilik Ogrencileri

IKCU Robotik ve Yapay
Zeka Teknolojileri

Ekonomi

Sabah Sporu

8 Mart Kadinlar Giinii Etkinligi

8 Mart Voleybol Etkinligi

Kadinlar Giinii Voleybol Etkinligi

Ingilizce konusma kuliibii

Temel Haklar

Yurticinde ve Yurtdisinda Goniilliiliik

Flort Siddeti ve Empati Atolyesi

LinkedIn Kullanimi Etkinligi

Etkili CV Hazirlama Etkinligi

Biyomedikal Bilimlerin Diinii Ve Bugiinii
Oryantasyon Haftas1 Stant Etkinligi
Biyomedikal Toplulugu Tanisma Toplantist
Biyomedikal Toplulugu Yo6netim Kurulu Yemegi
Biyomed Haftasi Sempozyumu

Yurt Disinda Biyomedikal Miihendisi Olmak
Saglikta Siddete Hayir Giinii

Saglik icin Hareket Et

Saglik Turizmi

Eczacilik 6grencileri voleybol turnuvasi

Eczanede Yenilik¢i ve Giincel Yaklagimlar

Eczacilik 6grencileri masa tenisi turnuvasi
Eczacilik 6grencileri Basketbol turnuvasi

Eczacilik 6grencileri Futsal turnuvasi
IMHADBUS Mobil Egitim Merkezi A¢ilist

IMHADBUS Sergi ve iftar Etkinligi

Savunma Sanayide Gelisen Trendler, Disg Pazarlama

ve Kariyer Firsatlarn
Erasmus Hakkinda Her Sey

Strict Core Stability and Strategy-Proofness in
Hedonic Games with Friend-Oriiented Preferences

On Chain Auctions with Deposits
Tanigma Toplantisi

Risk Yonetimi

21.05.2022
08.03.2022
09.03.2022
09.03.2022
15.03.2022
15.04.2022
19.04.2022
27.10.2022
17.04.2022
18.04.2022

24.05.2022

27.09.2022
28.09.2022

18.10.2022

18.11.2022

05.12.2022
07.12.2022

24.12.2022
28.04.2022
10.05.2022

11.05.2022

21.11.2022
25.11.2022

22.11.2022

05.12.2022
09.12.2022
05.12.2022
09.12.2022
12.12.2022
16.12.2022

18.01.2022

25.04.2022
26.04.2022

13.10.2022
03.03.2022
15.06.2022

15.06.2022
13.10.2022
29.11.2022
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elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



Kadin ve Aile Calismalar1

Toplulugu

Avrupa Tip Ogrencileri

Geng Kadin ve Demokrasi
Ogrenci Toplulugu

Miinazara Toplulugu

Bilgibilim Toplulugu

Gelecegin Dis Hekimleri

Pinar Siit Fabrika Gezisi
TUIK Gezisi

8 mart kadinlar giinii
Etkili fletisim Teknikleri 1
Etkili iletisim Teknikleri 2
Is te yol haritam

Tiyatro Etkinligi

Kadina Kars1 Siddetle Miicadele ve Farkindalik
Paneli

KADES Uygulamasi Etkinligi
Tip Ogrencileri ile Réportaj
MUN KONFERANSI EMSA IKCU

Tip fakiiltesi 6grencileri ameliyathaneyle tanisma

Adli Bilimler kongresi

1 Aralik Bolgesel HIV Etkinligi
"Hepimiz Hak'liy1z" Etkinligi
Diinya Mutfaklar1 Tadim Etkinligi
Isik dogudan gelir kitap tahlili

Hak dini Kur'an Dili tefsir okumalar1
Iftarda bulusuyoruz

Vefa iftart

Kitap Tartisma Etkinligi

Online Miinazara Egitimi

Miinazara Gosteri Magi1 Etkinligi

"Bilimsel Analiz, Verinin Giicii ve Gii¢lendirdikleri"

TUBA Akademi Konferansi

Miinazara Nedir?

Miinazara 101 Egitimi

Vikipedi ile Bilgibilim Toplulugu Bulugmasi
Kariyer Bulusmasi

Agiz Saglhig Egitimi

Direkt Posterior Kompozit Restorasyonlar

Ortodontiye Dair

Saglik Yo6netimi Toplulugu Hastane Gezisi

13.12.2022

23.12.2022

08.03.2022
11.03.2022

14.04.2022
12.05.2022
16.05.2022
25.10.2022

08.12.2022

26.12.2022
28.12.2022
22.03.2022
25.03.2022

26.04.2022

14.11.2022
21.11.2022
26.11.2022
27.11.2022

01.12.2022
10.12.2022
12.12.2022
08.04.2022
15.04.2022
15.04.2022
29.04.2022
08.04.2022
23.05.2022
01.06.2022

08.06.2022

20.10.2022
24.11.2022
14.04.2022
20.04.2022

03.06.2022

11.08.2022
12.08.2022

19.12.2022

22.11.2022
13.12.2022

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi

elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



18 Aralik Saglik Idarecileri Giinii 19.12.2022

Boliim toplantisi 22.12.2022
] Edebiyat Toplulugu Siir Dinletisi: Safi Siirler 27.04.2022
Edebiyat
Prof. Dr. Yavuz Akpinar ile Soylesi 21.12.2022
. . - . .. 08.03.2022
Resim Ve Sanat 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Resim Sergisi 13.03.2022
Hayvan Haklar1 Toplulugu  Kampiis Patileri 11.05.2022
Sosyal Bilimler Sosyal Bilimler Toplulugu Tanitimi ve Siir Dinletisi 06.10.2022
Uluslararas1 Ormancilik
Ogrencileri Toplulugu Tanigma Toplantisi 07.11.2022
Yelken Toplulugu Yelken Teorik Egitimi 24.11.2022
Tarih Ve Kiiltiir Oba Y oriik Tiirkmen Kiiltiir Merkezi Gezisi 25.11.2022
Elektrikli Arag Ve AR-GE  Fabrika Ziyareti Sponsorluk 30.11.2022
Kiiltiir Ve Turizm Toplulugu Kariyer.net’le is Hayatina ilk Adim 26.12.2022

Tablo 29. Birim Sosyal ve Kultiirel Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Konferans 7
Tanitim Programlari 1
Soylesi 9
Toren -
Proje 1
Tiyatro 41
Konser -
Sergi 2
Turnuva 7
Solen -
Acilis 1
Gezi 21
Gosteri 80
Festival -
Piknik 1
Diger 164

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



TOPLAM

Tablo 30. Sosyal ve Kilttrel Faaliyet Bilgileri

Sira
No

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Tarih

01.01.2022
19.04.2022
21.04.2022
22.04.2022

25.04.2022

13.05.2022

16.05.2022

03.06.2022

23.09.2022

02.12.2022

16.12.2022
19.12.2022
02.07.2022
03.07.2022

29.04.2022

07.10.2022
08.12.2022
10.03.2022
20.05.2022
26.05.2022
26.10.2022
06.03.2022
10.03.2022
21.03.2022
09.04.2022

21.05.2022

Etkinlik Tiirii

Tiyatro
Tiyatro
Tiyatro
Tiyatro
Tiyatro
Tiyatro
Toplant1
Tiyatro
Tiyatro

Diger

Soylesi

Diger
Soylesi
Tanitim

Konferans

Diger

Diger

Diger

Diger

Diger

Diger

Diger

Yapilan Etkinlik

Tiyatro Oyunu Provalari
(31 prova)

Kag¢ Baba Ka¢ Oyun
Temsili (2 gosteri)
Unutulan (S6hret) Oyun
Temsili

Hisseli Harikalar
Kumpanyasi Oyun Temsili
Sugsuzlar Cag1 Oyun
Temsili

IKCU Tiyatro 10. Y1l Ozel
Gosterisi

Tiyatro toplulugu dénem
acilis toplantisi

Salaklar Sofras1 Oyun
Temsili

Bir Delinin Hatira Defteri
Oyun Temsili (2 gdsteri)

Kalemlik Orman Kampi

Celik Karkas Yapilarin
Dogal Optimizasyon
Teknikleri Yardimiyla
Optimum Boyutlandirmast

Aramiza Hosgeldin
Yarisma Soylesisi

Filistin tanitim giinii

6. Uluslararas1 Ogrenciler Fen
Bilimleri Kongresi
Uluslararas1 Ogrenci
Bulusmasi

Gog Idaresi Uyum Toplantisi

Kaya Tirmanis
Egitimi/Diiglimler
27.Universiteler Arasi
Kizlarsivrisi Kis Tirmanisi
Orman Haftasi Fidan Dikimi
Kaynaklar Kampli Tirmanis
Egitimi

Cifit Adas1 Tirmanis ve Kamp

Etkinlik Yeri

Prof. Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu
Prof. Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu
Prof. Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu
Prof. Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu
Prof. Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu
Prof. Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu
Prof. Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu
Prof. Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu

Prof. Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu

Kalemlik Orman Alani

Prof. Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu

Prof. Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu
Prof. Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu
Prof. Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu
Prof. Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu
Yemekhane Binasi ile

335

Yabanci Diller Binasi arast

Prof. Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu

Kaynaklar koyii/Buca

Antalya

Izmir/Evka3

Kaynaklar Koyii
Buca/izmir
Cifit Adast,
Seferihisar/Izmir

Katihmci
Sayisi

25
1000
1000

500
400
150
400
350
350

25

60

50
50
150
100
500
75

30

20

10

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi

elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37
38
39
40

41

42

43

44
45

46
47

48

49

50

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.

15.10.2022
22.10.2022
17.11.2022
19.11.2022
13.04.2022

18.04.2022
21.04.2022

14.03.2022

19.05.2022

28.11.2022

05.01.2022
30.03.2022
21.02.2022
29.12.2022
22.02.2022
27.12.2022
25.02.2022
16.12.2022

29.04.2022
06.12.2022
21.05.2022
02.12.2022

14.12.2022

14.12.2022

14.10.2022
18.10.2022
16.11.2022
07.12.2022

01.03.2022

13.04.2022
14.04.2022

20.05.2022

23.11.2022

Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Piknik
Sempozyum
Gosteri
Gosteri
Gosteri
Gosteri
Gosteri
Diger
Konferans
Diger
Konferans
Diger
Diger
Diger
Diger
Soylesi
Diger
Diger
Diger

Diger

Kaynaklar kampli kaya
tirmanis /kamp egitimi
Yamanlar Dag1 Zirve / Yaz
Dagcilik Egitimi

Teorik - Emniyet Egitimi
Balgova Terapi Ormant
Yiirtiylst

Kalite Yontemi Egitimi
Anadolu Beylikler
Simiilasyonu Pilot Uygulama

Anadolu Beylikleri
Simiilasyonu

Kombucha Cay1 Atolyesi

Beslenme ve Diyetetik
Boliimii Mezunlariyla
Diyetisyenler Giinii Piknigi
Diyabete Multidisipliner
Yaklasim Sempozyumu
Halk Danslar1 Ders (16
ders)

Latin Danslar1 Ders (16
ders)

Hiphop Ders (23 ders)
Lindy hop Ders (21 ders)

29 Nisan Diinya Dans Giinii
Sar1 Kafede Miizik Var
WIE're RAS Vision Congress
Linkedin Egitimi

WIE TALK Zirvesi

Temelden Orta Seviyeye
Arduino Ve Tinkercad
Bootcamp'i

Cv Hazirlama Ve Miilakat
Siireci

Mezun Sohbetleri

Sunum Teknikleri

Zirve

Psikolojide Lisansiistii Egitim

Psikoloji Giinleri

Konugmamiz Gereken Seyler
Var Cocuk Isciligi

Film Analizi: Persona

Kaynaklar koyi Buca/
Izmir )

Yamanlar Dagi
Derslik

Balgova

Derslik

Derslik

Yalova Universitesi Ve
Marmara Universitesi
Besin hazirlama pisirme
laboratuvari

Inciralt1 kent ormani

Fuaye Alani Prof.Dr. Fuat
SEZGIN

Fuaye Alani Prof.Dr. Fuat
SEZGIN

Fuaye Alani Prof.Dr. Fuat
SEZGIN

Hangar

Hangar

Prof. Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu

Sar1 Kafe

Karstyaka Kolektif
Girisimcilik Merkezi

Derslik

Prof.Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu

Derslik

Derslik

Derslik

Derslik

Prof.Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu

Derslik

Prof.Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu

Derslik

Derslik

25

25

60

60

70

40

12

40

75

100

100

260

150

150

80
50
50
100

250

50

40

40
50

300
50

100

70

100



o1

52

53
54
55
56

57
58
59

60
61

62

63

64
65
66

67

68

69

70
71

72

73
74
75

76
77

78

79

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi
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28.11.2022

12.12.2022

23.12.2022
15.01.2022
02.03.2022
07.03.2022

10.05.2022
17.05.2022
27.09.2022

25.10.2022
15.11.2022

12.12.2022

14.12.2022

16.12.2022
20.12.2022
03.03.2022

12.04.2022

26.04.2022

09.05.2022

16.11.2022
18.11.2022

25.11.2022

28.11.2022
04.03.2022
14.03.2022

05.04.2022
11.05.2022

12.05.2022

21.05.2022

Diger
Diger
Soylesi
Gezi
Diger
Diger
Konferans
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Konferans
Diger
Gezi
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Konferans

Gezi

Duygusal Yeme

Erasmus Hakkinda
Bilinmeyenler

Sanat Terapisi

Izmir Arkeoloji Miizesi Gezisi
Ilkokul Ziyareti

Kan Bagisi Etkinligi
Atmiyoruz Déniistiiriiyoruz
Egitim Konferansi

Kan Bagisi Etkinligi
Oryantasyon Giiniinde Kan
Bags Etkinligi

Ogrenmeyi Ogrenmek Egitimi
Ogrenmeyi Ogrenmek Egitimi

Insan ve Kadin Haklarinda
Siddetin Fark Edilmesi

Kan Bagis Glinii

Afet Cadirt Kurma Egitimi

Nuriye - Abdiilkerim Toraman
[lkokulu Afet Egitimi

Ronesans ve Machiavelli

Kitap incelemeleri:
Meditasyonlar

Kitap incelemeleri: Devlet ve
Yasalar

Konferans: "Tiirkiye'de
Felsefe Egitimi" ve "Kisi
Olmak"

Felsefeciler ne yapar?

Kent ormaninda g¢evre ve etik
Cocuklarla Felsefe

Cevreyi diisilinliyoruz
Suluboya Calismasi

Hakikate Yolculuk

Medine Usulii iftar

Alan Calismalar1-Tefsir

Hayata Dair Baslangiclar
Konferansi

Bursa Insanlik Koyii Gezisi

Prof.Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu

Derslik

Derslik
Arkeoloji Miizesi
Durmus Yasar Ilkokulu

YDY BINASI ON

Haci1 Hekim Pasa
Konferans Salon

Kizilay c¢adirt
A blok kapis1 onii

Derslik
Derslik

Derslik

Yabanci Diller
Yiiksekokulu Giris Kat
Koridoru

Derslik

Nuriye - Abdiilkerim
Toraman ilkokulu

Selluka

Derslik
Derslik

Prof.Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu

Kampiis alani

Inciralt1 kent ormani

Mustafa Resit Pasa ilk
okulu

Hekim Haci1 Pasa
Konferans Salonu

Derslik

Prof.Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu

Kampiis
Derslik
Derslik

Bursa

50

30

30
40
30
50

25
100
55

20
20

30

80

40
50
30
30

30

60

30
40

20

100

15

300

150

20
32



80

81

82

83

84

85

86
87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97
98

99

100

101

102

103

104
105
106

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi
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19.07.2022

06.12.2022

04.01.2022

15.02.2022

16.02.2022

17.02.2022

18.02.2022
19.02.2022

28.02.2022

08.03.2022

09.03.2022

13.03.2022

03.04.2022

13.04.2022

19.04.2022

17.05.2022

20.05.2022

19.11.2022
05.03.2022

08.03.2022

12.03.2022

19.04.2022

27.04.2022

12.05.2022

21.05.2022
22.10.2022
19.11.2022

Diger
Soylesi
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger

Diger

Diger

Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Gezi
Soylesi
Gezi
Diger
Diger
Gezi
Gezi

Gezi

Gezi

Bilim ve Istisare Manisa
Kamp1

Oryantalistlerin bize kars1
tutumlari

Isra Suresi 102-111. ayetler
baglaminda Kuran Okuma
Y ontemi

Yunus Suresi 16.-26. Ayetleri
Yunus Suresi
Yunus Suresi 3.-13. Ayetleri

Yunus Suresi 9.-19. Ayetleri

Kuran'da Ornek Gengler

Bir Insanlik Sugu: "28 Subat
Darbesi"

Inkarci Tutum

Teodise Problemi ve Ahiret

Saglik Giiniinde Hep
Birlikteyiz

Cagdas dénemde Islam'1 nasil
anlatalim?

Akademik kariyer ve
Akademik Hayat

ilim ve Hikmet sohbetleri

Arapea klasik metin okumalari
gruplari

Giinliik hayat ve
anlamlandirma konulu olacak

Hayat’a Hareket Katiyoruz
Birgi gezisi

Selgukludan Cumhuriyete
Kadinin yeri

Bayrakli Smyrna Gezisi

Goktiirk Soylulariin Anit
Kiilliyelerindeki Insan
Heykelleri

Ebru sanat1 ve uygulama
etkinligi

Mentese Beyligi'nin Baskenti
Begin ve Tarihi Yapilar
Gezisi

Yesilova Hoyligli Gezisi
Smyrna Antik kenti gezisi

Tarihi Kemeralti Carsist

Manisa kamp alan1

Prof.Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu

Hoca Ahmet Yesevi
Genglik Merkezi

Hoca Ahmet Yesevi
Genglik Merkezi
Hoca Ahmet Yesevi
Genglik Merkezi
Hoca Ahmet Yesevi
Genglik Merkezi
Hoca Ahmet Yesevi
Genglik Merkezi

Online

Prof.Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu
Hoca Ahmet Yesevi
Genglik Merkezi

Hoca Ahmet Yesevi
Genglik Merkezi
Izmir Katip Celebi
Universitesi Atatiirk
Egitim ve Arastirma
Hastanesi

Cankaya IHH vakif Binasi

Derslik

Hoca Ahmet Yesevi
Genglik Merkezi

Nizami-i Gencevi Salonu

Derslik

Balgova Terapi Ormani
Birgi

Prof.Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu

Tepekule-Bayrakli

Prof.Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu

Tiirk islam arkeolojisi
laboratuvari

Begin
Yesilova Hoyiigi

Smyrna Antik kenti

Konak kemeralti

50

150

15

10

15

15

14

15

50

10

15

15

25

50

25

60

50
42

30

25

30

20

40

30
40
20



107

108

109

110
111

112

113
114
115

116

117

118
119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132
133

134
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25.11.2022

19.12.2022

22.02.2022
23.02.2022

07.02.2022
11.02.2022

11.03.2022

11.03.2022
15.03.2022
16.03.2022

18.03.2022

18.03.2022

21.03.2022
12.05.2022

23.05.2022

18.07.2022
27.07.2022

05.10.2022
17.10.2022

19.04.2022

17.10.2022
21.10.2022

16.05.2022

19.05.2022
20.05.2022

08.11.2022

16.11.2022

21.12.2022

22.12.2022

28.02.2022
04.03.2022
20.06.2022
21.06.2022

21.10.2022

28.01.2022
29.01.2022

Gezi

Gezi
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger

Gezi
Diger
Diger
Diger
Diger

Diger

Diger

Gezi
Diger
Diger
Diger
Diger

Gezi
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger

Konferans

Aigai Antik kenti gezisi
Miize gezisi

FenomenClass

Sahabe Hayatlar1

Subat Ay1 Sehadet Ay1

islarn Medeniyetinde Kimlik
Insasi

Yeniler Yemek Bulusmasi
Yeniler Sinemada 2

Teknik gezi

Lisansiistii Egitim

107. Yilinda Canakkale Zaferi
ve Vatan Suuru

Yemek Bulugmasi 3

Yeniler Yemek Bulusmasi 4

Finaller Oncesi Motivasyon
Bulusmasi

TUBITAK Teknofest insansiz
Su Alt1 Sistemleri Yarigmast

BOSCH Termoteknik Teknik
Gezisi

Iyilesmis Genglerle Bulusma
Farkindalik Agaci

Benim Kariyerim

IKCMAI Yazilim Serisi

Bosch Sirket Gezisi

Modern Diinyada Tiirkiye
Ekonomisi

World Of The Change

World Of The Change

Uye kayit alma ve topluluk
tanitim stand1

Ilkokul kiitiiphanesini yeniden
diizenleme ve yapma

Proje Toplantisi
1. Ulusal Saglikta Yapay Zeka

Ogrenci Kongresi

Manisa/ Aigai antik kenti

Ege Universitesi Kagit
Kitap ve Etnografya
Miizesi

Prof.Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu

Sosyal Medya
Imhad Kitap Kahve Kafe

Genglik Merkezi

Genglik Merkezi
Konak Pier Avm
Sirince

Nizami-i Gencevi
Konferans Salonu

Sosyal Medya

Genglik Merkezi

Genglik Merkezi

Kampiis

Giresun- Cotanak Spor
Kompleksi, Liman Sahas1
ve Merkez Yiizme
Havuzunda

Manisa Bosch Fabrikasi
Moka Kafe

Hazirlik Binasi Onii

Prof.Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu
Manisa Organize Sanayi
Bolgesi

Prof.Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu
Hekim Haci1 Pasa
Konferans Salonu
Hekim Haci Pasa
Konferans Salonu
Prof.Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu

Deniz Kafe karsist

Karstyaka Cumhuriyet
[lkokulu

Karstyaka Istinye Caycisi
Prof.Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu

50

42

200

100
20

50

100
20
50

50

100

150
150

10

23

20

80

24

100

100

100

100

25

100
35

250



135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145
146
147
148
149
150
151

152
153

154

155

156

157

158

159

160

161
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19.05.2022
20.05.2022

09.03.2022

02.06.2022

10.11.2022

01.12.2022

13.12.2022

14.12.2022

08.03.2022

15.03.2022

24.03.2022

13.04.2022
20.04.2022
21.04.2022
22.04.2022
22.04.2022
23.04.2022
24.04.2022

29.04.2022
21.10.2022

12.12.2022

02.03.2022

07.03.2022

21.05.2022

08.03.2022

09.03.2022

09.03.2022

15.03.2022

Diger
Diger
Diger

Diger

Diger

Diger

Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Sempozyum
Diger
Diger
Turnuva
Turnuva

Turnuva

Diger

IKCMALI Yazilim Serisi

Hayatin Her Alaninda Etik

Yiksekogretim Kalite
Giivencesi Sistemi ve Ogrenci
Katilimi

Universite Deneyimini
Kaliteli Yasamak - Yasam
Boyu Ogrenme

Kalite Siireclerinde
Ogrencilerin Rolii
Yiiksekogretimde Kalite
Giivencesi Sistemi ve Ogrenci
Katilimi

I¢ Kalite Giivencesi
Sisteminde Ogrenci: Rol ve
Katkilar

8 Mart Diinya Kadnlar Giinii

Diinya Sosyal Hizmet Giinii
Etkinligi

Sosyal hizmet
uygulamalarinda teknolojinin
kullanimi

SHT Bulusmalar1 2

SHT Cocuk Atdlyeleri 1
SHT Cocuk Atdlyeleri 2
SHT Cocuk Atdlyeleri 6
SHT Cocuk Atolyeleri 3
SHT Cocuk Atdlyeleri 4

SHT Atolyeleri 5

Engelli Farkindalik Merkez
Ziyareti

Tanigma Etkinligi

ZICEV

Bagimsizlik Sempozyumu
(Tiittin Bagimliligi-
Bagimsizlik i¢in rengini sec)

Stant Acilisi

Sabah Sporu

8 Mart Kadinlar Giinii
Etkinligi

8 Mart Voleybol Etkinligi
Kadinlar Giinii Voleybol
Etkinligi

Ingilizce konusma kuliibii

hekim.net
Diger
Prof.Dr. Fuat SEZGIN

Konferans Salonu

Cevrimigi ortam

Hekim Haci Pasa
Konferans Salonu

Fuaye Alani Prof.Dr. Fuat
SEZGIN

Geng Ofis

Diger (D1g Mekan )

Derslik

Derslik

Gaziemir Festival Alani
Gaziemir Festival Alani
Gaziemir Festival Alani
Diger (Kres )

Gaziemir Festival Alani
Gaziemir Festival Alani

Gaziemir Festival Alani

Ornekkdy engelli
farkindalik merkezi

Patron Kafe

Hekim Haci Pasa
Konferans Salonu

Online

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu Onii
Sar1 kafenin yanindaki ¢im
alan

Diger (D1s Mekan )
Hangar Voleybol Sahasi
Hangar

Green Time kafe

50
30

50

25

35

30

50

50
60

60

50
35
65
25
20
20
20

25
45

80

194

50

10

25

25

25

55



162

163

164

165
166

167

168

169

170

171

172
173
174
175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186
187

188

189
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15.04.2022

19.04.2022

27.10.2022

17.04.2022
18.04.2022

24.05.2022

27.09.2022
28.09.2022

18.10.2022

18.11.2022

05.12.2022
07.12.2022

24.12.2022
28.04.2022
10.05.2022

11.05.2022

21.11.2022
25.11.2022

22.11.2022

05.12.2022
09.12.2022
05.12.2022
09.12.2022
12.12.2022
16.12.2022

18.01.2022

25.04.2022
26.04.2022

13.10.2022

03.03.2022

15.06.2022

15.06.2022
13.10.2022

29.11.2022

13.12.2022

Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Sempozyum
Diger
Diger
Diger
Diger
Turnuva
Diger
Turnuva
Turnuva
Turnuva
Acilis
Diger
Soylesi
Diger

Diger

Diger
Diger
Diger

Gezi

Temel Haklar

Yurti¢inde ve Yurtdisinda
Gontllilik

Flort Siddeti ve Empati
Atolyesi

LinkedIn Kullanim1 Etkinligi

Etkili CV Hazirlama Etkinligi

Biyomedikal Bilimlerin Diinii
Ve Bugtinii

Oryantasyon Haftas1 Stant
Etkinligi

Biyomedikal Toplulugu
Tanigma Toplantist
Biyomedikal Toplulugu
Yonetim Kurulu Yemegi
Biyomed Haftasi
Sempozyumu

Yurt Disinda Biyomedikal
Miihendisi Olmak

Saglikta Siddete Hayir Giinii
Saglik icin Hareket Et

Saglik Turizmi

Eczacilik 6grencileri voleybol
turnuvasi

Eczanede Yenilik¢i ve Giincel
Yaklasimlar

Eczacilik 6grencileri masa
tenisi turnuvasi

Eczacilik 6grencileri
Basketbol turnuvasi

Eczacilik 6grencileri Futsal
turnuvasi

IMHADBUS Mobil Egitim
Merkezi Agilist

IMHADBUS Sergi ve iftar
Etkinligi

Savunma Sanayide Gelisen
Trendler, Dig Pazarlama ve
Kariyer Firsatlar

Erasmus Hakkinda Her Sey

Strict Core Stability and
Strategy-Proofness in Hedonic
Games with Friend-Oriiented
Preferences

On Chain Auctions with
Deposits

Tanigsma Toplantist

Risk YOnetimi

Pinar Siit Fabrika Gezisi

Derslik

Prof.Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu

Derslik

online/zoom

online/zoom

online/zoom
Fuaye Alan
The Lord Cafe

Tantunim Restoran

Hekim Haci Pasa
Konferans Salonu
Google Meets online
platform

Derslik

Sar1 kantin etrafindaki
¢imenlik alan

Online

Kapali spor salonu

Derslik

Sks yan1 masa tenisi oyun
alani

Kapali spor salonu

Kapali spor salonu

Menderes Derekoy
Tlkokulu

[zmir Katip Celebi
Universitesi

Hekim Haci1 Pasa
Konferans Salonu

Prof.Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu

Derslik

Derslik

Kafe

Prof.Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu
Pmar Siit
Fabrikasi/Kemalpasa

35

80

24

80
40

25

25

30

20

65

30
50
30
30

40

90

50

50

50

150

100

120

30

20

15
40

50

22



190

191

192
193
194

195

196

197

198

199

200

201

202

203
204
205
206

207
208
209
210

211

212

213
214

215

216
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23.12.2022

08.03.2022
11.03.2022

14.04.2022
12.05.2022
16.05.2022

25.10.2022

08.12.2022

26.12.2022
28.12.2022

22.03.2022
25.03.2022

26.04.2022

14.11.2022
21.11.2022

26.11.2022
27.11.2022

01.12.2022

10.12.2022
12.12.2022
08.04.2022
15.04.2022

15.04.2022
29.04.2022
08.04.2022
23.05.2022

01.06.2022

08.06.2022

20.10.2022
24.11.2022

14.04.2022

20.04.2022

Gezi

Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Soylesi
Diger
Diger
Konferans
Diger
Konferans
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Konferans
Diger
Diger
Diger

Diger

TUIK Gezisi

8 mart kadinlar giinii

Etkili Tletisim Teknikleri 1
Etkili Iletisim Teknikleri 2

Is te yol haritam

Tiyatro Etkinligi

Kadina Kars1 Siddetle
Miicadele ve Farkindalik
Paneli

KADES Uygulamasi Etkinligi
Tip Ogrencileri ile Réportaj

Mun Konferanst EMSA IKCU

Tip fakiiltesi 6grencileri
ameliyathaneyle tanigma

Adli Bilimler kongresi

1 Aralik Bolgesel HIV
Etkinligi

"Hepimiz Hak'liy1z" Etkinligi
Diinya Mutfaklari Tadim
Etkinligi

Isik dogudan gelir kitap tahlili

Hak dini Kur'an Dili tefsir
okumalari

Iftarda bulusuyoruz
Vefa iftar
Kitap Tartigma Etkinligi

Online Miinazara Egitimi
Miinazara Gosteri Magi
Etkinligi

"Bilimsel Analiz, Verinin

Giicii ve Giiglendirdikleri"
TUBA Akademi Konferansi

Miinazara Nedir?
Miinazara 101 Egitimi
Vikipedi ile Bilgibilim
Toplulugu Bulugmas1

Kariyer Bulugmas1

Tiirkiye Istatistik Kurumu
[zmir Bolge Miidiirligii,
[zmir/Konak

Fuaye Alani Prof.Dr. Fuat
SEZGIN

Derslik
Derslik

Derslik

Izmir - Bornova KSM
Bozkurt Kuru¢ Sahnesi

Fuaye Alan1 Hekim Haci
Pasa

Fuaye Alani Prof.Dr. Fuat
SEZGIN

IKCU Kampiisii ve IKCU
Atatiirk egitim arastirma
hastanesi

Derslik

[zmir Katip Celebi
Hastanesi Atatiirk Egitim
Aragtirma Hastanesi
Prof.Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu
Mustafa Kemal Cad. ile
538. Sokagin girisi olan
Bornova Cars1 girisi

Balgova Terapi Ormani
Jin Taiwanese Kitchen

Derslik

Nizami - 1 Gencevi
Konferans Salonu
Villa Grilla Karsiyaka

Villa Grilla Karsiyaka
Kafe

Zoom

Hekim Haci Pasa
Konferans Salonu

Prof.Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu

Kafe
Zoom

Derslik

Prof.Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu

25

100

20
15
15

11

75

200

25

30

220

200

50
25
20
15

100
100

12

40

70

20
20

80

100



217 03.06.2022
w500
219 19.12.2022
m E2E
221 19.12.2022
222 22.12.2022
223 27.04.2022
224 21.12.2022
B0
226 11.05.2022
227 06.10.2022
228 07.11.2022
229 24.11.2022
230 25.11.2022
231 30.11.2022
232 26.12.2022
TOPLAM

Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Soylesi
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Gezi
Diger

Diger

Ag1z Saghg Egitimi
Direkt Posterior Kompozit
Restorasyonlar

Ortodontiye Dair

Hastane Geazisi

18 Aralik Saglik Idarecileri
Giinii

Boliim toplantist

Edebiyat Toplulugu Siir
Dinletisi: Safi Siirler

Prof. Dr. Yavuz Akpinar ile
Soylesi

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
Resim Sergisi

Kampiis Patileri

Sosyal Bilimler Toplulugu
Tanitimi ve Siir Dinletisi

Tanigma Toplantist

Yelken Teorik Egitimi

Oba Yoruk Tirkmen Kiiltir
Merkezi Gezisi

Fabrika Ziyareti Sponsorluk

Kariyer.net’le Is Hayatma 1k
Adim

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Uriin ve Hizmetler
Daire Baskanligimizin bu baglik alaninda iiriin ve hizmeti bulunmamaktadir.

5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri
Bu baslik altinda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

5.3. Yayin ve Danismanlik Hizmetleri

Bu baslik altinda hizmetimiz bulunmamaktadir.

5.4. Toplumsal Katkiya Yénelik Hizmetler

Cigli Dahi Cocuk
Anaokulu

Prof.Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu

Online Platform

Derslik

Bakirgay Universitesi

Derslik

Prof.Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu
Hekim Haci1 Pasa
Konferans Salonu

E blok IKCU Sanat
Galerisi

Yabanci Diller
Yiiksekokulu binasi onii
Fuat Sezgin Konferans
Salonu

Derslik

Hekim Haci1 Pasa
Konferans Salonu

Sabuncubeli

Aero Riizgar Endiistrisi
Serbest Bolge

Zoom

30

100
100

50

90
60

100

100

20

100

50
20

100

20

59

150

17.371

2022 Yili igerisinde Daire Baskanligimiz alt birimleri (Kiltiir, Spor) 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Gliz Yariyili

basinda 6grencilerimiz, akademik ve idari personelimizin kisisel, mesleki gelisimlerine katki sunmak amaciyla Cigli

Halk Egitim Merkezi ile isbirligi halinde 16 adet kurs aciimis ve egitim-6gretim yili sonunda (2023 Yili Haziran ay1)

faydalanan kursiyerlerin sertifikalandiriimasina yonelik olarak planlamasi yapilmis olup, devam etmektedir.

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri
Bu baslik altinda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi
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5.6. Yonetimsel Hizmetler

idari Hizmetler

Baskanligimiz biinyesinde Beslenme, Kiiltiir, Personel Isleri ve Hizmetleri, Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik,
Satin Alma ve Mali Isler, Sosyal Hizmetler ve Spor Birimi olmak iizere 7 alt idari birim bulunmaktadir. Kiiltiir ve
Spor Birimlerimiz, Universitemiz dgrencilerinin serbest zamanlarmi sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerle
degerlendirmelerine ve ayn1 zamanda bilgi-beceri sahibi olmalarina yardime1 olmak; 6grencilerimizin dinlenme,
eglenme ve liretme aliskanligi kazanmalarini saglamak amaciyla ¢alismalarini siirdiirmektedir. Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Birimi, Universitemizde egitim goren dgrencilerin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi
i¢in biinyesinde bulunduran uzman personellerce her tiirlii psikolojik ve sosyal destegi saglamaktadir. Satin Alma ve
Mali Isler Birimimiz, Daire Baskanligimiza bagh diger birimlerin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda mal ve hizmet
alimlar1 ile 6grenci topluluklarinin kiiltiirel, sportif ve diger ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in gerekli satin alma

islemlerini yiirtitmektedir.
Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri olarak 6grencilerin karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitime veya
meslek ve is se¢imine iliskin sorunlarin ¢6ziimiinde onlara danismanlik ve rehberlik yapar ve bu amacini

gerceklestirmek i¢in agagidaki hizmetleri yiirtitiir:

a) Yeni 6grencilere, iiniversite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitic1 ve aydinlatici bilgiler vermek, 6grencinin
cevreye ve Universiteye alismasini saglamak amaciyla oryantasyon programi diizenlemek,

b) Ogrencilerin sorunlarimi saptamak ve ¢dziimii i¢in ilgili birim ve kurumlarla isbirligi yapmak,

¢) Duygusal sorunlar1 olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya grupla psikolojik danigsma yapmak.
Bireyin 6nemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina, ¢evresindeki insanlarla daha etkili iliskiler
kurmasina yardimci olmak,

d) Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce 6n gdriisme yapilmasini ve gerektiginde onlara
psikolojik testler uygulanmasini saglamak. Yapilan degerlendirme sonucuna gore 6grenciyi ilgili hizmet birimine

gondermek.

Sosyal Hizmetler

a) Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaclarmn karsilanmasi icin gerekli
hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin daha iyi yiiriitiilmesini
saglamak ve en iyi sekilde hizmet vermesi i¢in ¢aba gostermek,

b) Sosyal Hizmetler Birimimiz uhdesinde bulunan Sosyal Market vasitasiyla dezavantajh grup statiisiinde
yer alan Universitemiz 6grencilerine giyim ve esya yardim yapmak.

¢) Ogrencilerin ve cahsanlarin somestre ve yaz tatilleri icin, dinlenme tesisleri veya kamp yerleri kurmak

veya bu konuda faaliyet gosteren kuruluslarla anlasarak hizmetin goriilmesini saglamak.

Kiiltiir Hizmetleri

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi
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Kiiltiir hizmetleri olarak 6grencilerin ilgi alanlarina gore bos zamanlarin1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile
birlikte dinlenme ve eglence aliskanligi kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini,

isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini da temin etmek amaciyla asagida gosterilen hizmetler yiiriitiiliir:

a) Resim ve fotograf sergileri agcmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiiltiir alanlarinda
faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu cesit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi yaparak,
ogrencilerin daha genis[] olc¢iide sanat ve kiiltiir faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak,

b) Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gre sanat ve kiiltiir calismalar1 yapmalari igin resim,

fotograf, el sanatlar1, halk danslari, klasik dans, miizik ve benzeri faaliyet alanlarinda kurslar, calisma gruplari,

korolar olusturmak, bu grup ve korolarin Universitemiz i¢inde ve disinda konser, gdsteri, sergi ve karsilasma gibi

faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilagsmalara katilmalarini saglamak.

Spor Hizmetleri

Spor Hizmetleri Birimi olarak 6grencilerin ve ¢alisanlarin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara
disiplinle ¢alisma aliskanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek,
bos zamanlarini degerlendirmek i¢in ilgi duyduklari spor dalinda ¢alismalarini saglamak tizere asagidaki hizmetler
yiirtitilir:

a) Grup calismalari ve karsilasmalar diizenlemek, spor takimlar1 kurmak,

b) Bu amaglarla kurulmug bulunan yurt dis1 ve yurt i¢i kuruluslarla isbirligi yaparak, bu alandaki ¢alismalari
yayginlastirmak, Universitemizi temsilen dgrencilerin yarisma ve karsilasmalara katilmalarini saglamak.

¢) Universitelerin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasini, elemanlarin planli bir sekilde

calismalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak.

Beslenme Hizmetleri
Beslenme Hizmetleri Birimimiz tiniversitemiz akademik, idari ve 6grencilerinin beslenme ihtiyaglarinin
kargilanmas1 kapsamindaki is ve islemler ile dezavantajli grup statiisiinde bulunan 6grencilerimize burs mahiyetinde

saglanan 6gle yemegi yardimi ana gorev ve sorumluluk alanlari i¢erisinde asagidaki hizmetleri yiiriitiir:

a) Yemekhane, kantin ve kafeteryalarin denetimini yapmak,

b) Yemek meniilerinin olusturulmasi ve alternatif yemek hizmetinin planlanmasini yapmak,

¢) Her giin yemek servisi sona erdikten sonra yemekhanelerde bulunan cihazlardan giinliik rapor firma
gorevlisince alinmis[], bir ay boyunca gelen tutanaklarda yer alan sayilarin toplami sistemden kontrol
edilerek, diizenlenen faturalarin dogrulugunu teyit etmek,

d) Birimimiz ile ilgili parasal hareketler ve diger faaliyetler hakkinda aylik calisma raporlar diizenlenmek,
e) Yemek Hizmeti Alimina iligkin ihale teknik sartnamesinin hazirlamak, ilgili birime iletmek,

f) Glinliik yemek muayene ve kabul islemlerini yapmalk, ilgili evraklar: diizenlemek ve kayit altina almak,
g) Universitemiz 6grencilerinin beslenme hizmetleri kapsaminda 6grenci yemekhanesinden faydalanmak
iizere uygulanmaya baslanan akilh kart turnike fiili gecis sistemi islemlerini yapmak, iyilestirmeleri temin
etmek,

h) Yemekhanelerin ¢alisma giin ve saatlerini belirlemek,
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5.7. Ana Hizmet Alanlarini Destekleyici Diger Hizmetler

Tablo 31. Saglanan Burslarin Niteligi

Bursun Niteligi Ogrenci Sayisi

Yemek Bursu 406

Tiirk Egitim Vakfi -
Kizilay -

Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma 85
Giyim Yardimi (Sosyal Market) 662
TOPLAM 1153

Staj imkani

Daire Baskanligimizda staj uygulamasi bulunmamaktadir.

5.8. Basarilarimiz
o Kultir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz
a) Izmir Katip Celebi Universitesi (iIKCU) Mihendislik ve Mimarlik Fakltesi dgrencileri, Bogazigi Universitesi Yapi
Kuliibii (BUYAP) tarafindan bu yil 15'incisi diizenlenen Design and Construct (DE&CO) Uluslararasi Celik

Kdpru Yarismasi'nda birinciligi elde etti.

b) TUSF (Turkiye Universite Sporlari Federasyonu) Basketbol izmir Boélge Birinciligi Turnuvasinda erkek

takimimiz 3.10k kupasi almistir.

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



Gorsel-1: Design and Construct (DE&CO) Uluslararas: Celik Koprii Yarismasi'nda Ogrencilerimiz

ve tasarladiklar1 koprii projesi ile

Gorsel-2: Erkek Basketbol Takimimiz 3.liikk Kupasi ile

5070 sayih Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmus olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yoénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.




6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu cercevesinde alimi yapilan mal,
malzeme ve hizmet alimlar1 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde incelenmekte ve

sonuglandirilmaktadir.

Atama

Baskanligimiz personeli, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Devlet Personel Bagkanlig1 tarafindan
Universitemize tahsis edilen kadrolara atanan personel arasindan segilerek Universitemiz Personel Daire Baskanlig

tarafindan atanmaktadir.

Daire Baskanligimizda yiiriitiillmekte olan faaliyet alanlarina iliskin olarak gorev ve talimatlar; Daire Bagkani ile

baslayip, alt birimler Sube Miidiirti, Sef, Memur kademelerini izleyerek yerine getirilmektedir.
Satin Alma ve Thale Siireci:

Daire Baskanligimiz tarafindan mal ve hizmet alim islerine ait alimlar ile avans talepleri; 6245 sayili Harcirah
Kanunu, 4734 say1li Kamu fhale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger

mevzuat hiikiimleri uygulanarak gerceklestirilmektedir.
Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol:

Daire Baskanligimizin biitgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi hesap verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak
tizere 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na uygun sekilde gergeklestirilmektedir. Daire
Bagkanligimiz biinyesinde gerceklestirilen harcamalarin mevcut kanun ve yonetmeliklere uygunlugu ilgili birimler
tarafindan kontrol edilmektedir. Daha sonra harcamaya iligkin evraklar gerekli mali ve muhasebe iglemlerinin

gerceklestirilmesi icin Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na génderilmektedir.
i¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu uyarinca 31.12.2019 tarih ve 1900109887 sayili1 Rektorliik Makam Olur'u ile revize edilene
kadar yiiriirliigiiniin devam etmesine karar verilmis olan, Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlaria Uyum

Eylem Planinda yer alan bagliklardaki sorumluluk alanlarinda 2022 y1l1 igerisinde Daire Baskanligimiz tarafindan;

e Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 KOS 1.1 “I¢ kontrol sistemi ve isleyisi ydnetici ve personel
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir” genel sartina bagli “Birim i¢ kontrol sayfalarinin olusturulmasi”
eylemi uyarinca birimimiz web sayfasinda olusturulan i¢ kontrol sayfalar1 yapilan is ve islemlere bagl olarak
iretilen belge ve bilgiler ile siirekli olarak giincellenmistir.

e Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani KOS 1.2 “Idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir” genel sartina bagh “Birimlerde periyodik i¢ kontrol toplantilarinin

diizenlenmesi” eylemi uyarinca Daire Baskanligimiz {ist yonetimi periyodik araliklarla 14 toplant1 diizenlemis
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ve toplant1 kararlar1 kayit altina alinarak, uygulanmak iizere alt birimlere iletilmis ve kararlarin yerine
getirilmesi takip edilmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 KOS 1.6 “Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler
dogru, tam ve giivenilir olmalidir” genel sartina bagli “Mevcut birim arsivlerinin yiriirliikteki standartlarina
uygun olacak sekilde diizenlenmesi” eylemi uyarinca 2021 yil1 igerisinde fiziki mekan olarak tespit edilen Daire
Baskanligimiz idari birimlerinin bulundugu kisimda yer alan arsiv odasinin tadilat ve dosya raflarinin taginma
islemleri yaptirilmig, arsiv Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak
diizenlenmis ve yine adi gecen yonetmeligin ilgili hiikiimlerine gore hazirlanan Bagkanligimiza bagh alt
birimlerde bulunan ge¢mis yillara ait belgeler arsive kaldirilmistir.

Uyum Eylem Plan1 KOS 2.2 standart kodlu “Misyonun gerc¢eklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve
alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir” genel sartina bagh “Tiim
birimlerin ve alt birimlerinin gérev tanimlar1 yapilarak bunlara birim web sayfalarinda yer verilmesi” eylemi
uyarinca Daire Bagkanligimiza bagli 7 alt birimin gorevleri ve hizmet alanlar1 tanimlanmig ve Daire

Bagkanligimiz web sayfasinda Birimlerimiz (https://sks.ikcu.edu.tr/) baglig1 altinda yayinlanmustir.

Uyum Eylem Plan1 KOS 2.2 standart kodlu “Misyonun ger¢eklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve
alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tammlanmali ve duyurulmalidir” genel sartina bagh “Idari
birimlerin alt birim yonergelerinin hazirlanmas1” eylemi uyarinca yil icerisinde uygulama degisiklikleri ve
yiiriirliikten kaldirilma nedenleriyle yeniden diizenlenen ve Universitemiz Senatosu Karari ile onaylanarak

yiirtirliige alinan yonergelerimiz;

- Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig1 Yénergesi

- Izmir Katip Celebi Universitesi Bilim-Kiiltiir-Sanat-Spor Etkinlikleri ve Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi
- Izmir Katip Celebi Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Y dnergesi

-Izmir Katip Celebi Universitesi Beslenme Hizmetleri Yonergesi

-Izmir Katip Celebi Universitesi Ogrenci Yemek Yardimi Yéonergesi

Yonergelerimiz KAYSIS veri tabani iizerinden Universitemiz web sayfasinda Mevzuat basligi altinda Senato

Kararlar1 bilgileri ile birlikte yayinlanmistir.

Uyum Eylem Plan1 KOS 2.2 standart kodlu “Misyonun gerceklestirilmesini saglamak {izere idare birimleri ve
alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir” genel sartina bagl “Personel
gorev tamimlarinin is analizine dayali ve yillik olarak gbézden gegcirilmesi” eylemi uyarinca Daire
Bagkanligimizda gorevli tiim personellerin gorev tanimlari revize edilmis, Kalite Dokiiman Y6netim Sistemi
(KDYS) Gorev Tanimlar1 baghigi altinda yayinlanmig, EBYS {izerinden teblig-tebelliig islemleri tamamlanmis
ve gorev tanimlarinin 1slak imzali bir niishasi personel 6zliik dosyalarina kaldirilmustir.

Uyum Eylem Planm1 KOS 2.3 standart kodlu “Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gérevlere iliskin
yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir” genel

sartina bagl “Tiim birimlerde gorev dagilim ¢izelgelerinin personelin gorevine iligkin yetki ve sorumluluklarini
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https://sks.ikcu.edu.tr/

kapsayacak bigimde yenilenmesi ve personele tebligi” eylemi uyarinca Daire Bagkanligimiza bagli alt birimlere
ait gorev dagilim gizelgeleri gorev tanimi, gorev yeri degisikligi, kurumdan ayrilan personeller vb. nedenlerle
revize edilmis, Kalite Dokiiman Yoénetim Sistemi (KDYS) Listeler baslig1 altinda yayinlanmis, personellere
duyurusu yapilmistir.

e Uyum Eylem Plan1 KOS 2.4 standart kodlu “Idarenin ve birimlerin teskilat semas1 olmali ve buna bagli olarak
fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmelidir” genel sartina bagli “Birim tegkilat semalarinin gézden gecirilerek,
birim web sayfalarinda giincel olarak yaymlanmasi” eylemi uyarinca Daire Baskanligimiza ait organizasyon
semasi1 gozden gegirilmis ve birim web sayfasinda giincel olarak yayinlanmustir.

e  Uyum Eylem Plan1 KOS 2.6 standart kodlu “Idarenin yoneticileri faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevlere
iligkin prosediirleri belirlemeli ve personele duyurmalidir” genel sartina bagli “Hassas gorev islem
prosediirlerinin hazirlanmas1” eylemi uyarinca Daire Baskanligimiz hizmet ve sorumluluk alaninda bulunan ve
hassas gorev niteligi bulunan faaliyetlere ait Hassas Gorev Listesi hazirlanmig, KDYS Listeler Basligi altinda
yaymlanmistir. Listede yer alan hassas gorevlerden Satin Alma gdrevine ait Satin Alma ve Tedarikgi
Degerlendirme Prosediirii taslagi hazirlanmig, taslagin Daire Bagkanligi 6zelinde diizenlenme c¢alismalari
yapilmistir.

e Uyum Eylem Plan1 KOS 2.7 standart kodlu “Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye
yonelik mekanizmalar olusturmalidir” genel sartina bagh “Birim yoneticilerince is izleme toplantilarinin
diizenlenmesi” eylemi uyarinca Daire Baskanligimiz iist yonetimi (Daire Bagkani, Sube Miidiirleri, Birim
yoneticileri/sorumlulari) periyodik olarak 14 adet toplant1 diizenlemis, toplantilarda faaliyetlere iligkin
belirlenen gorevler kayit altina alinmis ve gorevlerin gergeklesme durumlar izlenmistir.

e Uyum Eylem Plan1 KOS 3.2 standart kodlu “Idarenin ydnetici ve personeli gérevlerini etkin ve etkili sekilde
yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir” genel sartina bagli “Tiim personelin gérev alanlarina

)

uygun olarak, kurum i¢i/dig1 egitim, kurs, seminerlere katilimmin saglanmasi ” eylemi uyarinca kurumsal
diizeyde yapilan hizmet i¢i egitimlere katilim saglanmis, kurum dis1 egitim talebi olmamustir.

e Uyum Eylem Plan1 KFS 7.3 standart kodlu “Kontrol faaliyetleri varliklarin dénemsel kontroliinii ve
giivenliginin saglanmasini kapsamalidir” genel sartina baglh “Kurum varliklarinin diizenli olarak mevzuatinda
yer alan siirelerde envanterinin ¢ikarilmasi, muhasebe kayitlariyla karsilastirilarak durumun ve o6zellikle
tutarsizliklarin tutanakla belirlenmesi  eylemi faaliyetleri Daire Bagkanligimiz Satin Alma ve Mali Isler Birimi
tarafindan yerine getirilmistir.

e Uyum Eylem Plan1 KFS 7.3 standart kodlu “Kontrol faaliyetleri varliklarin donemsel kontroliinii ve
giivenliginin saglanmasini kapsamalidir” genel sartina bagh “Kayip, calint1 ve yok olmalara kars1 tedbirlerin,
birim ambarlarinin depolarinin olusturulmasi” eylemi uyarinca Daire Bagkanligimiza ait biri Hangarlarda, digeri
Universitemiz Yemekhane Binasi 2. Katinda olmak iizere iki adet depo kontrol altinda tutulmustur.

e Uyum Eylem Plan1 KFS 8.3 standart kodlu “Prosediirler ve ilgili dokiimanlar giincel, kapsaml1 ve ilgili personel
tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir” genel sartina bagl “Birimlerin web sayfalar1 altinda agilacak
olan i¢ kontrol ¢aligmalar1 kapsaminda gelistirilen prosediirler ve diger dokiimanlarin giincel olarak
yayinlanmas1” eylemi uyarinca Daire Baskanligimiz faaliyetlerinde esas prosediir belgesi olarak
nitelendirilebilecek Bagkanligimiza ve bagli alt birimlere ait yonergeler gilincel olarak yaymlanmus,
Bagkanligimiza ait 2020 y1l1 Birim Faaliyet Raporu da yine ayn1 baslik altinda yayinlanmis ve ulasilabilirligi

saglanmigtir.
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e Uyum Eylem Plan1 KFS 9.1 standart kodlu “Her faaliyet veya mali karar isleminin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrolii farkli kisilere verilmelidir ” genel sartina bagli “Gorev dagilim cizelgelerinin
gelistirilmesi, giincellenmesi ve ilgililerine tebligi” eylemi uyarinca Daire Bagkanligimiz alt birimlerine bagl
Gorev Dagilim Cizelgeleri gorev tanimlarinin gérev bazli olarak yil icinde revize edilmesi sonrasinda vekalet
bilgileri belirtilmek suretiyle giincellenmis ve ilgililerine tebligi saglanmustir.

e Uyum Eylem Plan1 KFS 11.1 standart kodlu “Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin
siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli onlemler alinmalidir” genel sartina bagl “ilgili mevzuatin giincel
olarak takip edilmesi, birimlere duyurulmasi ve web sayfasinda yaymlanmasi” eylemi uyarinca Daire
Baskanligimiz ve alt birimleri faaliyetlerine esas mevzuatlar, dis kaynakli Dokiimante Edilmis Bilgi Listesi
iizerinden giincellenmis, KDYS’de yaymlanmis ve personellere duyurulmustur.

e Uyum Eylem Plan1 KFS 11.1 standart kodlu “Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak goérevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin
stirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemler alinmalidir” genel sartina bagl “Kalite Y6netim Sistemi
cercevesinde gorev tanimlarinin yillik olarak giincellenmesi” eylemi uyarinca Daire Bagkanligimizda gorevli
tiim personellerin gorev tanimlar yil icerisinde 2 defa gilincellenmistir.

e Uyum Eylem Plan1 BiS 13.6 standart kodlu “Yoneticiler idarenin misyon, vizyon ve amaglar1 cercevesinde
beklentilerini gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda personele bildirmelidir” genel sartina bagl “Tiim birimlerde
her yilin basinda stratejik plan, performans programi ve i¢ kontrol konularinda y1l iginde yapilacaklar hakkinda
personele bilgilendirme yapilmasi” eylemi Daire Baskanligimiz {ist yonetim toplantilar1 ve alt birimler i¢inde
yapilan diizenlemeler yontemi ile gerceklestirilmistir.

e Uyum Eylem Plam BIS 13.7 standart kodlu “Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme,
Oneri ve sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir” genel sartina bagl “Yonetici-yonetici, yonetici-personel,
personel-personel arasindaki iletisim kanallarinin toplanti, egitim, sosyal aktiviteler, iyi 6rneklerin paylasilmasi
ve takdir edilmesi gibi yontemlerle acilmasi” eylemi Daire Bagkanligimiza bagli alt birimlerde yapilan
toplantilar, personellerin katilimi ile yapilan kahvaltilar ile agilmaya calisilmistir.

e Uyum Eylem Plan1 BIS 14.4 standart kodlu “Faaliyetlerin gdzetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey
raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, birim ve personel gorevleri ve faaliyetleri hakkinda hazirlanmasi
gerekli raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir” genel sartina bagli “Yatay ve dikey raporlama sistematiginin
yazil1 hale getirilmesi ve personelin bilgilendirilmesi” eylemi standart olarak hazirlanan Birim Haftalik Faaliyet
Raporlart ile sistematik hale getirilmis, alt birimlerde raporlarin hazirlanmasindan sorumlu personeller konu ile
ilgili olarak bilgilendirilmistir.

e Uyum Eylem Plani IS 17.1 standart kodlu “I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma
veya bu iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir” genel sartina bagl “Birimlerde periyodik Eylem
Plan1 Gergeklesme Sonuglar1 Raporu hazirlanmasi” eylemi kapsamindaki veri ve agiklamalar B. Performans
Bilgileri kisminda yer alan Birim Performans Gostergeleri Gergeklesme izleme Tablosu (Tablo 37) igerisinde
yer almaktadir.

e Uyum Eylem Plam IS 17.1 standart kodlu “I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma
veya bu iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir” genel sartina bagli “Birimler tarafindan

Gergeklesme Sonuclar1 Raporuna cevabi nitelikte agiklamalarini ve yol haritalarimi gosteren programlarim da
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igeren raporun hazirlanmasi ” eylemi kapsamindaki veri ve agiklamalar B. Performans Bilgileri kisminda yer
alan Birim Performans Gostergeleri Gergeklesme Izleme Tablosu (Tablo 38) igerisinde yer almaktadir.

e Uyum Eylem Plan1 IS 18.2 standart kodlu “i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli goriilen
onlemleri iceren eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir” genel sartina bagli “Universitemizde
yapilan her tiirlii i¢ ve dis denetim sonucunda elde edilen bulgularda yer alan hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi
konusunda birim ydneticilerince eylem plani hazirlanmasi” eylemi iceriginde 2022 Daire Baskanligimiza
yonelik yapilan 2 adet i¢ tetkik sonucunda tespit edilen hata veya usulsiizlik bulunmamasi sebebiyle eylem

plani olusturulmamustir.

D. Diger Hususlar

Universitemiz Cigli Ana Yerleskesi icerisinde bulunan Kapali Spor Kompleksi tiim iiniteleriyle birlikte 2021 Y11
icerisinde yapilan protokol ile Genglik ve Spor Bakanligi Izmir il Genglik ve Spor Miidiirliigiine devrolmustur.
Universitemiz akademik ve idari birimlerinin devredilen kapali Spor Salonuna iliskin talepleri protokol hiikiimleri

cercevesinde adi gecen kuruma iletilmekte ve islemleri Daire Bagkanligimiz tarafindan takip edilmektedir.
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II. AMACLAR ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Daire Baskanligimiz faaliyetlerinde esas alinan baslica temel politika ve dncelik belgeleri;

-Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”

-Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani

-Universitemiz Performans Programi

-Universitemiz Kalite Politikas1

-Universitemiz Toplumsal Katki Politikas: olarak siralanmaktadar.

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 32. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar
on
o' o .. IR
Z Girigsimcilik ve Toplumsal Katki
g Misyonlarinin Zeminini Genisletmek
<
<
Z
< Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
g
<
v
o' . .
Z Kurumsallagma diizeyinin temel
Qg degerlerimize dayal1 olarak arttirilmasi
<
C. Diger Hususlar

Hedef
No.3.3

Hedef
No.4.1
Hedef
No.4.2
Hedef
No.4.3
Hedef
No.4.4
Hedef
No.4.5
Hedef
No.5.1
Hedef
No.5.2
Hedef
No.5.4

Stratejik Hedefler

Toplumsal katki saglamaya yonelik
faaliyetlerin gelistirilmesi

Mali kaynak yonetiminin giiglendirilmesi
ve kaynaklarin gelistirilmesi

Fiziksel altyap1 ve kaynaklarin
gelistirilmesi

Insan kaynaklar1 yonetimine gecilmesi ve
gelistirilmesi

Y 6netim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi
ve iyilestirilmesi

Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarinin
stirekliliginin saglanmasi

Dis paydaslarla iletisim ve katilimciligin
arttirilmasi

Risk tabanli siire¢ yonetiminin
gelistirilmesi

2020 Yili Birim Faaliyet Raporunda Girisimcilik ve toplumsal katki misyonlarinin zeminini genisletmek

stratejik amact altinda “Hedef 3.5 Siirekli egitim hizmetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi” hedefi; Daire

Bagkanhigimizin Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 amag ve hedef kartinda sorumlu veya isbirligi
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yapilacak birimler altinda yer almamasi nedeniyle tablodan ¢ikarilmis olmakla birlikte, Daire
Bagkanligimiza bagli alt birimlerimizden Spor ve Kiiltiir Birimleri tarafindan organize edilen ve
Universitemiz  dgrencilerine yonelik olarak agilan kurslarin  Toplumsal Katki bashg altinda

degerlendirilmesi halinde bir sonraki yilin birim faaliyet raporunda yer verilecektir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclan
1.1. Biitce Giderleri
Tablo 33. Bltce Giderleri

Baslangic Eklenen Gerceklesme
Odenegi Odenek Harcama Fark Oram (%)

2.865.000,00 1.039.736,30 3.904.733,18 3,12 %100

Tiiru

01-Personel
Giderleri
02-Sosyal
Giivenlik
Kurumlarma 464.000,00 98.266,00 562,265,14 0,86 %100
Devlet Primi

Giderleri

03-Mal ve

Hizmet Allm  4.924.500,00 11.988.944,00 14.563.240,89 2.350.203,11 %86
Giderleri
05-Cari
Transferler
06-Sermaye
Giderleri

TOPLAM 8.353.000,00 13.676.946,30 19.678.935,79 2.351.510,67 %89

100.000,00 550.000,00 648.696,58 1.303,58 %99

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Kasim ve Aralik aylarinda yemek hizmetinden faydalanan 6grenci sayist

diismiistiir ve bu sebeple Dairemiz biitgesinin tamami1 harcanamamustir.
-Diger 6deme kalemlerinin tamamina yakini harcanmustir.

1.2. Biitce Gelirleri
Tablo 34. Bitce Gelirleri

Ekonomik - Gerceklesme
Kodu Tiirii Planlanan Gercgeklesen Fark Oram (%)

Diger gelirler

3.1.2.99 (Ogrenci Katki 1.300.000,00 2.037.051,50 +737.051,50 %157
Payn)
Diger gelirler

3.1.2.99 (Fiziki Mekanlar 20.000,00 120.064,50 +120.064,50 %600
Kira Gelirleri)

TOPLAM 1.320.000,00 2.157.116,00 +837.116,00 %163

Gelir hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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2021-2022 Egitim Ogretim Y1li’nda Universitemiz biinyesinde bir bahar senligi planlanmamasina ragmen, daha
sonra hazirlik yapilarak gergeklestirilmistir. Bu senlik bilinyesinde satis ve tanitim standlari kiralanmis ve gelir elde

edilmistir. Bu sebepten 6tiirii gelir hedeflerimizden fazlasi gergeklestirmistir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor liretilmemektedir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Birimimizin I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda mali hizmetler biriminin én mali
kontroliine tabi mali karar ve islemi bulunmamakta olup, harcama birimi olarak is ve islemlerimizde siire¢ kontrolii

gerceklestirilmektedir.

3.1. Harcama Oncesi Mali Kontrol

Tablo 35. On Mali Kontrol Verileri

.. . - Uygun Goriis
Kontroliin Konusu Kontrole Génderilen pyg“n Goris Verilmeyen Dosya
Dosya Sayisi Verilen Dosya Sayisi
Sayisi
Yapim Isi
Mal Alim
Hizmet Alimi 2 2
Kiralama ihalesi
Yan Odeme Cetveli Vizesi
TOPLAM 2 2

3.2. Harcama Sonrasi I¢ Denetim

2022 yil1 icinde Daire Baskanligimiz i¢in herhangi bir I¢ Denetim siireci yasanmamustr.
3.3. Dis Denetim

2022 Yilinda Universitemiz denetlenmesi i¢in Sayistay Denetimi yapilmustir.

4. Diger Hususlar

Diger bir husus bulunmamaktadir.
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 36. Program-Alt Program-Faaliyet

Program

Hayat Boyu
Ogrenme

Yiiksekogretim

Yiiksekogretim

Yiiksekogretim

Yiiksekogretim

Alt Program

Yiiksekogretim
Kurumlar Siirekli
Egitim Faaliyetleri

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yagami

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasami

Yiiksekdgretimde
Ogrenci Yasami

Yiiksekogretim de
Ogrenci Yasami

Faaliyet

Toplum Hizmetine
Sunulan Egitim
Programlari, Kurs ve
Seminerler

Yiiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

Yiksekogretimde
Kiltiir ve Spor
Hizmetleri

Yiiksekdgretimde
Ogrenci Yasamina
iliskin Diger
Hizmetler

Yiiksekdgretimde
Saglik Hizmetleri

Faaliyet Aciklamalari

Siirekli olarak toplumun her kesimine, ihtiyag
duyulan alanlarda egitim programlarini diizenleyerek
ve ilan ederek bu programlar araciligiyla
Universitenin kamu ve 6zel sektér ile uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine ve iilkenin
egitim ve kiiltiir diizeyinin yiikseltilmesine katkida
bulunmaktir. Bu amagla yiiriitiilecek sertifikaya
yonelik egitim programlarinin dnerilmesinde
izlenecek yontem ile bu egitim programlarini
basariyla bitirenlere verilecek sertifika kosullarini ve
bi¢imini belirlemek ve diizenlemektir.

2547 sayili Kanun’un 2880 say1l1 Kanun’la degisik
46. ve 47. maddeleri uyarinca tiniversitelerde
kurulacak Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Isleri Dairesinin teskilatlanmasi, yénetimi,
calismalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina
iliskin genel hiikiimlere dayanilarak Universitemizde
6grenci yemek hizmet alimini ve teminini
gerceklestirmek, orgiin egitim sistemi i¢inde normal
egitim- 6gretim siiresince egitim-6gretim goren,
katk1 bedellerini yatirarak kaydini yenileyen
ogrencilerin ve maddi imkanlar1 yetersiz olan
ogrencilerin yemek hizmetini gergeklestirmek.

2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik
46. ve 47. maddeleri uyarinca {iniversitelerde
kurulacak Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Isleri Dairesinin teskilatlanmasi, yonetimi,
calismalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina
iliskin genel hiikiimlere dayanilarak Universitemizde
kayitli bulunan 6grencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlerini
desteklemek.

2547 sayili Kanununun 2880 sayili Kanun’la degisik
46. ve 47. maddeleri uyarinca tiniversitelerde
kurulacak Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Isleri Dairesinin teskilatlanmasi, yonetimi,
caligsmalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina
iligkin genel hiikiimlere dayanilarak
Universitemizdeki 6grencilerin sosyal sorumluluk
projeleri kapsaminda yiiriittiikleri faaliyetlerin,
bilimsel toplantilara, sosyal ve kiiltiirel aktivitelere
katilimlarinin ve 6grenci topluluklart kapsaminda
gerceklestirdikleri faaliyetleri saglamak.

2547 sayili Kanununun 2880 sayili Kanun’la degisik
46. ve 47. maddeleri uyarinca tiniversitelerde
kurulacak Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Isleri Dairesinin teskilatlanmasi, yonetimi,
caligmalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina
iliskin genel hiikiimlere dayanilarak
Universitemizdeki 6grencilerin beden ve ruh
sagligin1 korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya
ettirmek, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve
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ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek,
yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak,
gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin
iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli
bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler
sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina
Ozen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte
diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme
aligkanliklar1 kazandirmak

1.1. Faaliyet Bilgileri

2022 yili igerisinde Kiltiir Birimi gérev ve sorumluluk alaninda bulunan 68 égrenci toplulugu tarafindan yil icerisinde 335
adet faaliyet gerceklestirmistir. Yine 6grencilerimiz akademik ve idari personelimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine
katki amaciyla agilan 16 adet kurs kiiltir ve spor birimlerimiz koordinasyonunda a¢ilmistir. 2022 yili icerisinde
Baskanligimiz blitcesinden karsilanmak (izere dezavantajh statisinde bulunan 406 6Grencimize burs kapsaminda égle
yemedi yardimi verilmistir. Yine dezavantajli statiide yer alan 662 6§rencimize Sosyal Hizmetler Birimimiz uhdesinde yer
alan Sosyal Market vasitasiyla Kizilay ile yapilan protokol cergevesinde temin edilen giyim ve esya yardimi yapilmistir.

2022 yili icerisinde 411 6grencimize Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik hizmeti verilmistir.
1.2. Proje Bilgileri

Bu bagslik altinda degerlendirilebilecek bilimsel arastirma projesi bulunmamaktadir.

1.3. Diger Faaliyet Bilgileri
Bu baslik altinda 2022 Yilinda Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilii bulunmamaktadir.

2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
Universitemiz 2022 Y1li performans programi kapsaminda birimimiz sorumluluk alaninda bulunan géstergelere

iligkin tablolar ve aciklamalar agsagida yer almaktadir.

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle llgili Gergeklesme Sonuglari ve Dederlendirmeler

Tablo 37. Birim Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Tablosu (3 Aylik)

Yil: 2022
Programin Adu: Hayat Boyu Ogrenme
Alt Programin Adi: Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri
Alt Program Hedefi:
A Gerc¢eklesme
« . Olgii
E Gosterge Adu Birimi | 1. U¢ Ayhk 2. Ug Aylik 3. U¢ Ayhk 4. U¢ Ayhk
Dezavantajli gruplara
1 yonelik sosyalver%tgtgr?lsyon Say1 2 2 4 6
ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
Degerlendirme

Tablo 38. Birim Performans Gdstergesi Gerceklesmeleri izleme Tablosu (3 Aylik)
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Yil: 2022

Programin Adi: Yiiksekogretim Hizmetleri

Alt Programin Adi: Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Alt Program Hedefi:

i Gerc¢eklesme
£ | Gi Ol : .. .. .
& |Gbsterge Adu Birimi 1.U¢Ayhk  |2.U¢Ayhk  |3.UcAyhk  |4. Uc Ayhk

Barinma hizmetlerinden

1 |yararlanan 6grenci Say1 0 0 0 0
sayisi
Beslenme

p |hizmetlerinden Say1 115.638 96.681 35.422 203.654
yararlanan 6grenci
sayisi

3 | Ofrenci kuliip ve Say1 61 64 64 67
topluluk sayisi
Sosyal, kiiltiirel ve

4 sportif faaliyet sayisi Sayl 120 83 ! 125
Yiksekogretimde

5 | 6grenci bagina barinma | TL 0 0 0 0
harcamasi
Yiksekogretimde

6 Ogrenci bagina beslenme | TL 119,03 99,52 35,38 258,22
harcamasi
Yiksekogretimde
Ogrencilere sunulan

7 | saghk hizmetinden Oran 0,00 0,00 0,00 0,00
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam grenci
sayisina oran

Degerlendirme

2.2. Performans Denetim Sonuglari
Birimimiz gorev alan1 kapsaminda performansa iligskin 2022 yil1 i¢ ve dis denetim sonucu bulunmamaktadir

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo 39. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari
Yili/Donemi Gerceklesen

§n Degerler
22 Performans ACIKLAMALAR
H=) o . > v o n <
0 Gostergesi Q a o a o
[g\] (o] (o] [g\] (o]
Bu gosterge
il ke
PG3.3.1 Amagcli Diizenlenen 52 174 335 - - &et, -day
L alan gergeklesmelerin
Etkinlik say1s1 .
toplamini ifade
etmektedir.
Bu gosterge
PG3.3.2 Sosyal Sorumluluk 1 1 1 bashigindaki ger¢eklesen

Proje Sayst deger; Sosyal Market
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uygulamasini ifade

etmektedir.
PG3.3.5 gdstergesinin
hesaplanabilmesi igin
dezavantajli gruplara

Bu gosterge 4.
bashgindaki gerceklesen
deger; Tablo 30. da yer

yonelik sosyal 11 20 14 X
entegrasyon ve alan gergeklesmelerm
kapsayiciliga iliskin g%l:glgéli rlfade
yapilan faaliyet sayisi '

Bu gosterge basligi

altindaki deger;

Daire Baskanligimiz
tarafindan acilan
kurslarin yiiriitiilmesi ile
organizasyonuna iligkin

PG5.2.1 gostergesinin
hesaplanabilmesi i¢in
dis paydaslar ile

gerceklestirilen yillik 0 9 12 1$blflhglk}l’lapllaln dis
geribildirim ve Ea}rf Iaid rumlari,
degerlendirme U S al ad -
toplantilar sayisi gorevlendirilen
Ogretmenlerin
katilimryla yapilan
toplant1 sayisini ifade
etmektedir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sisteminde Daire Baskanligimiza tanimlanmis gosterge verilerinin basliklar 6zelinde revize
edilmesi, gézden gecirilmesi ve glncellenmesi gerekmektedir. Ayrica veri girisi ve onayi yapilan 2022 yili
gOstergeleri sistemde raporlar kismina yansimamakta, tanimli veriler Daire Baskanligimiza bagh alt birimlerin yetkili
amirleri, birim kalite sorumlulari ve kullanicilar tarafindan degerlendiriimek ve uygun olmayanlara iliskin aksiyon

almak Uizere gérintiilenememektedir. ilgili modiiliin revizyonu gerekmektedir.

5. Diger Hususlar

Belirtilecek diger husus bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ustiinliiklerimiz;

- Ogrenci ve personel odakli ¢alisiimasi

- Ogrenci topluluklari faaliyetlerinin desteklenmesi

- Kantin ve kafeteryalarin diizenli denetlenmesi

- Hizmet alanlarinda hedef kitlelerin hizmetlere erisim kolayligi

-Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalarinda Universitemiz Kalite El Kitab1 esas alinmak iizere Daire Baskanligimiz
biinyesinde kurulan Birim Kalite Ekibi tarafindan yil i¢erisinde plan dahilinde 10 toplanti ile alinmig kararlara

istinaden Daire Baskanligimiz faaliyetlerine dair tiim belge ve dokiimanlar eksiksiz olarak olusturulmasi,
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gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmasi ve Kalite Dokiiman Y 6netim Sistemi (KDYS) yaymlanmak suretiyle

birim personellerinin sistemi igsellestirmesi yoniinde olusturulan disiplin.

Firsatlarimiz;

- Geng kadroya sahip olmasi
- Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma imkaninin saglanmasi
- Yemekhanelerde otomasyon sisteminin olmasi

-Universite Bilgi Yénetim Sisteminin (UBYS) etkin kullanilmas1

B. Zayifliklar

Zayif yonlerimiz;

- Fiziksel mekanlarin yetersizligi
- Kurumsallagma kapsamindaki ¢calismalarda hedeflenen diizeye heniiz ulasilamamasi
-Daire Bagkanlig1 hizmet alanlarindaki hassas gorevleri yerine getirebilecek kabiliyet ve yeterlilige sahip personel

eksikligi

Tehditlerimiz;

- Personel yetersizligi

- Nitelikli personel ihtiyacinin temininde giicliikler

C. Degerlendirme

Kapali Spor Salonunun Genglik ve Spor Bakanlig1 Izmir Il Genglik ve Spor Miidiirliigiine yapilan protokol ile
devredilmesi nedeniyle bagta okul spor takimlarimiz olmak iizere, kapali spor salonunda etkinlik diizenlemek
isteyen Ogrenci Topluluklarimiza belirtilen alanlarin tahsisi hususunda kisitlar bulunmaktadir. Daire

Baskanliginiz uhdesinde bulunan Konferans salonlarinda diizenlenmesi planlanan Ogrenci topluluklarinin

etkinlikleri i¢in talepler biitge imkanlar1 dahilinde karsilanmistir. Bagkanligimiz galisan personelinin hizmet i¢i ve

mesleki egitimlerine olan ihtiyaglarini 6nemsemekte ve konuyla ilgili biitiin olanaklar1 kullanmaktadir.

Universitemizin i¢ kontrol sistemi ¢alismalar1 kapsaminda esas belge olarak kabul edilen Kamu I¢ Kontrol

Standartlarina Uyum Eylem Plani siirekli takip edilmekte, planda yer alan eylemlerin uygulanmasina yeterlilikler

gercevesinde 6zen gostermektedir. Dairemiz, Ustiin taraflarini géz 6niinde tutarak bunlari firsata doniistiirmeye
ozellikle dikkat etmektedir. Ayrica zayif alanlarimizi da gbzden gegirerek ¢oziim iiretmek ig¢in azami gayret
gostermektedir. Beslenme hizmetlerinin aktif olarak kullandig1 otomasyon sistemi ile birlikte, i¢ kontrol
kolaylastirilmis, personelin is yiikiinii hafifletilmis, prosediirler ve biirokrasi azaltslmistir. UBYS Kartli Gegis
Sistemine bagli “Akilli Kart” uygulamasi sayesinde kartlara internet lizerinden bakiye yiiklemesi yapilmasinin

saglanmasi ile bu hizmetteki verimliligini ve kalitesini arttirilmasi saglanmustir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Daire Baskanligimiz hizmet alanlar1 igerisinde bulunan 6grenci topluluklari etkinliklerinin UBYS SKS Ofis
modiilii tizerinden hizli, etkin yapilmasi saglanmakla birlikte ad1 gecen modiil altindaki alt modiillerin
tyilestirilmesi ve gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu dogrultuda belirlenen eksiklikler ve gelistirilmeye
acik durumlar tespit edilmis ve Bilgi Islem Daire Baskanligina sistem {izerinden talepler acilmis bulunmaktadir.
Beslenme Hizmetleri Birimimiz gérev ve sorumluluk alaninda bulunan Uretim Mutfaginda ilgili mevzuatlarda
yer alan standartlara uyum saglanmasina yonelik olarak hijyen bariyeri satin alinmistir. Spor birimimiz gorev ve
sorumluluk alaninda bulunan Cigli Ana Yerleskesi icerisindeki Hangarlar icerisinde 6grencilerimizin bos
zamanlarini etkin ve verimli gegirebilmeleri amaciyla sunulan voleybol, badminton, tenis, bisiklet hizmetlerinin
saglikli yerine getirilmesi i¢in kapsamli tadilat yapilmasi, orta vadede ise yerleske icerisinde uygun goriilen bir
alanda bagimsiz bir kompleksin kurulmasi nerilmektedir. i¢ kontrol ve risk yonetimi sisteminin Universitemizde
kurumsallagmasi, karar alma mekanizmalarini rahatlatacak ve hizmetin daha kaliteli sunumuna ortam
hazirlayacaktir. Performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve ¢agdas performans degerlendirme
sistemlerinin kullanilmas1 insan kaynaklar1 yonetimi noktasinda Universitemiz calisanlar1 acisindan verimliligi ve
etkililigi artiracaktir. Universitemizin hizmet ici egitim faaliyetlerinin etkin ve verimli olmas1 i¢in mevcut Hizmet
I¢i Egitim Yonergesinin uygulanmasinin, personelin egitim ihtiyacinin karsilanmast icin yeterli olacagi

diisiiniilmektedir.
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EK

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(izmir-31.01.2023)

Imza

Fatih CAN

Daire Baskan1 V.
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