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Birim Adi Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Birimi
Alt Birim Adi

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

. Hizmetleri Sorumlu/Yetkili Personeli
Gorev Unvam

Sube Miidiirii
Gorevin Bagh Oldugu Unvan
Astlar -
(Altindaki Bagh Gorev
Unvanlari)
Ayn1 gorev tanimi kendisine teblig edilmis ve goreve uygun kadro
. . ) unvani bulunan birim diger personeli.
Vekalet/Gorev Devri
-Psikolojik Danigma Hizmetleri
Gorev Alani / Gorevin Kisa -Rehberlik Hizmetleri
Tanim

SORUMLULUKLARI

e Bagkanligin genel c¢alisma talimati ve meslegi ile ilgili
mevzuat hiikiimlerine uymak.

e Gorevli oldugu subede is boliimii esaslarina gore yetkililerce
verilen isleri incelemek ve gerekli islemleri yapmak,

o Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak,
isglicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde
yerine getirmek,

o Fiziksel ortamdan ve EBYS {izerinden gelen yazigmalari
izleyerek islerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin talimatina
uygun olarak sonuglanmasini saglamak,

o Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine
danigarak alacagi talimata gore iglemleri yerine getirmek,

e Birimin kirtasiye ve diger gereksinimlerini saptayarak
ilgililere bildirmek ve alacag: talimata gore gerekli islemleri
yapmak,

e Kullandig1 demirbas esyanin etkin, verimli ve diizenli bir
sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglamak,

Temel Gorev ve
Sorumluluklari

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmus olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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e Goreve iliskin yapilan yazigsmalari ve olusturulan belgeleri
imzadan ¢ikisina kadar izlemek, tamamlamak ve sevke hazir
duruma getirmek,

PSIKOLOJIiK DANISMANLIK VE REHBERLIK
TSEN ISO HiZMETLERI SORUMLU/YETKILi PERSONELi GOREV
9001:2015 TANIMI

GOREVLERI

o Opgrencilerin karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitime veya
meslek ve is secimine iliskin sorunlarin ¢6ziimiinde onlara
danismanlik ve rehberlik yapmak,

o Universiteye yeni giren grencilere oryantasyon hizmetleri
kapsaminda; iiniversite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda
tanitict ve aydinlatici bilgiler vermek, 6grencinin ¢evreye
uyum siirecini kolaylastirmak,

o Ogrencilerin psiko-sosyal ve egitsel sorunlarini saptamak ve
¢cozlimii ile ilgili diger kurumlarla igbirligi yapmak,

e Bulunduklar1 bolimii degistirmek isteyen 6grencilerin kendi
ilgi ve yeteneklerini tanimasina ve uygun se¢imler yapmasina
yardimci olmak,

e Duygusal sorunlar1 olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglarina
gore bireysel veya grupla psikolojik danigma yapmak,

e Bireyin Onemli kararlar almasina, kendisini daha 1yi
tanimasina, ¢evresindeki insanlarla daha etkili iliskiler
kurmasina yardimci olmak,

o Ogrencilerle ilgili olarak gerektiginde onlara psikolojik testler
uygulamak,

e Yapilan degerlendirme sonucuna gore 0grenciyi ilgili hizmet
birimine géndermek,

e Alana yonelik oOgrencilerin ihtiyaclart  dogrultusunda
konferans, seminer, panel, gezi gibi etkinlikleri diizenlemek,

e Amirler tarafindan gorevle ilgili verilen talimatlar1 yerine
getirmek, yiikiimli oldugu bu gorevleri tam ve dogru
yiiriitiilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

o Psikolojik destege ihtiyag duyan Ogrencilerin UBYS
iizerinden aldiklar1 randevular1 kontrol etmek onaylamak.

o Opgrencilere  yonelik  yapilan  testler,  &grencilerle
gergeklestirilen psikolojik goriismeler sonunda ortaya cikan
kisi bilgilerinin saklanmasi, gizliliginin saglanmasi.

-Gorevlerin daha saglikli, siiratli ve verimli yiiriitiilmesi i¢in ihtiyag
duyacag1 yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Psikolojik
Yetkileri Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi Sube Miidiiriine 6neride bulunmak.
-Psikolojik Rehberlik ve Danmigsmanlik Hizmetleri sundugu kisileri
uygun kuruluslara sevk etme ve yonlendirme yetkisi

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmus olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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-UBYS Psikolojik Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri kullanici
yetkisi
-EBYSS kullanict yetkisi
Temel Teknik Yonetsel

-4 (dort) yillik lisans

mezunu olmak, e
-Zaman Y Onetimi

-Kamu hizmeti -Goérevin gerektirdigi _Bilgi Toplama ve
gorme farkindalig teknik yetkinlik ve Organizasyon

Yetkinlik Diizeyi -Paylasimcilik ve becerilere haiz _Analitik ve
isbirligine agiklik olmak Sistematik Calisma
-Kamu yonetim Disiplini

kurallarina uyum
-Nitelikli is ¢ikarma

Analiz yapabilme

Degisim ve gelisime agik olma

Diizgiin diksiyon

Diizenli ve disiplinli ¢calisma

Ekip calismasina uyumlu ve katilimci
Ekip liderligi vasfi

Empati kurabilme

Etkin yazili ve sozlil iletisim

Gicli hafiza

Hizl diisiinme ve karar verebilme

Hizli not alabilme

Hizli uyum saglayabilme

Hosgoriilii olma

Ikna kabiliyeti

Tiirkceyi etkin bir sekilde kullanabilme
Inovatif, degisim ve gelisime agik
[statistiksel ¢dziimleme yapabilme
Karsilagtirmali durum analizi yapabilme
Koordinasyon yapabilme

Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
Muhakeme yapabilme

Miizakere edebilme

Ofis programlarini etkin kullanabilme
Ofis gereclerini kullanabilme (yazici, faks vb.)
Planlama ve organizasyon yapabilme
Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
Proje gelistirebilme ve uygulayabilme
Sabirli olma

Sistemli diisiinme giicline sahip olma

Gorev Icin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmus olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Sorun ¢ozebilme

Sonu¢ odakli olma

Sorumluluk alabilme

So6zli ve yazili anlatim becerisi
Stres yonetimi

Temsil kabiliyeti

Ust ve astlarla etkin diyalog
Yogun tempoda calisabilme
Zaman yOnetimi

Orta diizeyde Bilgisayar ve internet kullanim1
Orta diizey Ingilizce

e Daire bagkan ile disiplin amirligi iliskisi,

e Birim Yoneticisi ile dogrudan raporlama iliskisi,

e Diger alt birim yoneticileri ile hiyerarsik iligki,

e Basgkanligin diger esdeger gorevli personeli ile karsilikli
ogrenme, igbirligi ve esgiidiim iligkisi,

Diger Gorevlerle Tiskisi . Qérevlendirildigi birimin gorev alanina giren konularda,

Universitenin diger birimlerinde yiiriitiilen gorevlerin

sahipleri ile; bilgilendirme ve yonlendirme yapma iliskisi

mevcuttur.

e 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu

e 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve iligkili diger
mevzuat

o Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik

e Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 alt birimlerinin ¢alisma usul ve esaslar1 hakkinda
yonergeler

Yasal Dayanaklar

TEBLIiG EDEN

Sube Miidiirii

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmus olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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TEBELLUG EDEN

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimin1 okudum; goérevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul

ediyorum.

No Adi-Soyadi Tarih Imza

W N

5070 sayili Elektronik Imza Kanunu cergevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



